Projekt Przewodniczgcego Rady Powiatu

UCHWALA NR ...eeeeeernenenn.
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Tarnogorskiego - Przewodniczacego Zarzadu Powiatu
Tarnogorskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. z2016r. poz. 814 z p6zn. zm.Y) w zwigzku z art. 9 ust. 2 i art. 36 ustawy o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity: Dz. U.z2016r. poz. 902) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 1786)

Rada Powiatu
uchwala:

§ 1. Ustala si¢ sktadniki miesigcznego wynagrodzenia brutto Starosty Tarnogorskiego pani Krystyny Kosmali
W nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze: 5.950 zt (stownie: pigC tysigcy dziewieéset pigcdziesigt ztotych),
2) dodatek funkcyjny: 1.800 zt (stownie: jeden tysigc osiemset zlotych),
3) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

4) dodatek specjalny: 2.712.50 zt (stownie: dwa tysigce siedemset dwanascie ztotych 50/100), co stanowi 35%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, przyznany na czas nie okreslony.

§ 2. Traci moc uchwata nr 11/32/2014 Rady Powiatu Tarnogoérskiego z dnia 17 grudnia 2014 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Starosty Tarnogoérskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Tarnogorskiego.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 4 kwietnia 2017 roku.

§ 5. Uchwatla podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Adam Chmiel

D Przepisy wprowadzajace zmiang zostaly opublikowane w: Dz. U. z 2016r. poz. 1579, poz. 1948
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. z2016r. poz. 814 zpdézn. zm.) do wylacznej wilasciwosci rady powiatu nalezy wybor i odwotanie
zarzadu oraz ustalenie wynagrodzenia jego przewodniczacego.

Wynagrodzenie zasadnicze idodatek funkcyjny zostal ustalony zgodnie z zalgcznikiem nr 3 tabela
I rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 1786).

Dodatek specjalny ustalono zgodnie z §6 powyzszego rozporzadzenia w zwiagzku z art. 36 ust 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 902), zgodnie
z ktorym staroscie przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej
40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Ponadto zgodnie zart. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokos$ci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20%
miesi¢ecznegowynagrodzenia zasadniczego.
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