UCHWALA NR XVI1/133/2016
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

z dnia 1 marca 2016 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2016-2020”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 z pézn. zm.") w zwiazku z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn.
zm.?)

Rada Powiatu
uchwala:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2016-20207,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tarnogorskiego.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Adam Chmiel

Y Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2015 r. poz. 1045, poz. 1890
2 Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2015 r. poz. 357, poz. 1066, poz. 1217, poz. 1240, poz. 1268,
poz. 1567, poz. 1582, poz. 1607, poz. 1767, poz. 1814, poz. 1830, poz. 2199
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Zatacznik do Uchwaly Nr XV1/133/2016
Rady Powiatu Tarnogoérskiego

z dnia 1 marca 2016 r.

Program promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata

2016-2020

K

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach

- listopad 2015 -
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Wprowadzenie

Zgodnie z artykutem 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U.z 2015 r. poz. 149 z pézn. zm.) do zadan samorzadu powiatu nalezy opracowanie i realiza-
cja programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Program Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy okresla cele i zadania w zakresie aktywizacji i podtrzymywania
zdolnosci pracy osob bezrobotnych realizowane w oparciu o regionalne programy strategiczne. Program
na lata 2016-2020 sporzadzony zostat w oparciu o analize sytuacji na tarnogoérskim rynku pracy w ostat-
nich latach oraz badanie lokalnego rynku pracy zrealizowane wsréd pracodawcow i oséb bezrobotnych,
uwzgledniajgc jednoczesnie zapisy i wytyczne znajdujgce sie w strategicznych dokumentach dotyczacych
zaréwno rynku pracy na szczeblu krajowym, jak i wojewddzkim oraz lokalnym. Przy sporzadzaniu Pro-
gramu uwzglednione zostaty priorytety wyszczegélnione w ogélnoeuropejskich programach okreslaja-
cych polityke zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich. Program jest spojny z przepisami oraz dokumen-

tami strategicznymi.

Dokumenty strategiczne majgce wplyw na tres¢ programu

Strategia Europa 2020 - W ramach Strategii wytyczone s3 dziatania na rzecz inteligentnego i zréwnowa-
zZonego rozwoju sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu. W Strategii Europa 2020 jako priorytety wyzna-
czono:
e rozwdj inteligentny, tj. rozw6j gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;
e rozwdj zrébwnowazony, tj. wspieranie gospodarki efektywnie korzystajacej z zasobow bardziej
przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;
e rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim poziomie zatrud-

nienia, zapewniajacej spojnos¢ spoteczng i terytorialna.

W celu osiagniecia powyzszych priorytetéw, w Strategii zawarte zostaty cele dotyczace polepszenia sytua-
cji na rynkach pracy takie jak:
e wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata powinien wynosi¢ 75%;
e liczbe os6b przedwczes$nie konczacych nauke szkolng nalezy ograniczy¢ do 10%, a co najmniej
40% os6b z mtodego pokolenia powinno zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie;

e liczbe 0s6b zagrozonych ub6stwem nalezy zmniejszy¢ o 2 min.
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Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017

Stanowi podstawe realizacji zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezro-
bocia oraz aktywizacji zawodowej. Wsréd licznych dziatan ujetych w KPDZ na lata 2015-2017 znajdujg sie
dziatania majace na celu poprawe sytuacji na rynku pracy takie jak:
e wspieranie os6b mtodych na rynku pracy;
e wykorzystanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako efektywnego instrumentu inwestowania
w kompetencje pracownikow;
e prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zgodnie z nowa metodologia
opracowang w 2012 roku;
e doskonalenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczonych przez PSZ
z wykorzystaniem profilowania pomocy i IPD dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;

e monitoring wdrazania nowelizacji o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL) do 2020 roku

Jednym z pieciu celéw szczegdétowych zaktadanych w Strategii jest dokonanie znaczacego postepu w za-
kresie poziomu zatrudnienia, tak aby osiggna¢ w perspektywie roku 2020 $redni poziom zatrudnienia dla
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Zwiekszenie zatrudnienia w kraju ma zosta¢ osiagniete poprzez
takie dziatania jak:

 Utatwianie godzenia pracy z indywidualnymi potrzebami cztowieka;

¢ Rozwoj form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

e Zapewnienie mozliwosci sprawowania przez rodzicéw bezposredniej opieki nad matym dzieckiem bez
koniecznosci rezygnowania z pracy oraz zapewnienia minimalnego poziomu bezpieczenistwa emerytalne-
go w zwigzku ze sprawowaniem przez rodzicoéw bezposredniej opieki;

e Zapewnienie powszechnego dostepu do wysokiej jakosci ksztatcenia i szkolenia odpowiadajacego na
zmieniajace sie potrzeby rynku pracy, a takze stworzenie efektywnego systemu przejScia z edukacji
(ksztatcenia i szkolenia) do zatrudnienia;

e Dostosowanie oferty dydaktycznej i kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy przez zacie$nianie
wspoétpracy przedsiebiorstw ze sferg edukacji oraz umozliwienie uczniom i studentom praktycznej nauki
w przedsiebiorstwach w ramach bardziej rozwinietego systemu praktyk zawodowych i stazy;

« Ograniczanie czynnikéw zniechecajacych do zatrudniania lub podejmowania i utrzymywania aktywnosci
zawodowej oraz zwiekszenie atrakcyjnos$ci (optacalnosci) pracy dla oséb o niskiej zdolnosci do zatrudnie-
nia, np. os6b starszych, kobiet, 0séb niepelnosprawnych;

« Efektywna aktywizacja zawodowa oséb niepracujacych i poszukujacych pracy, w szczegélnosci dtugo-
trwale wykluczonych z rynku pracy oraz wcze$niej niepracujgcych;

» Zwiekszanie mobilno$ci przestrzennej pracownikéw i oséb poszukujgcych pracy;
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» Dostosowanie rynku pracy do zmiany struktury demograficznej, w szczegoélnosci wzrostu liczby os6b
w wieku starszym wsréod aktywnych zawodowo m.in. przez elastyczne podejscie do czasu pracy oraz do-
stosowanie miejsc pracy do mozliwosci (fizycznych i mentalnych) starszych pracownikow;

e Zmniejszenie liczby oséb zatrudnionych w warunkach narazenia na dziatanie czynnikéw niebezpiecz-
nych, szkodliwych i ucigzliwych oraz negatywnych skutkéw stresu, mobbingu itp., co bedzie efektem po-
prawy bezpieczenistwa i warunkéw pracy;

e Wyréwnywanie szans réznych grup spoteczno-demograficznych na rynku pracy, w tym os6b niepetno-
sprawnych;

e Uzupetnianie ewentualnych przysztych niedoboréw na rynku pracy w oparciu o imigrantéw zarobko-
wych;

« Integracja na rynku pracy migrantéw powrotnych i imigrantow.

Strategia Rozwoju Wojewédztwa Slgskiego ,,Slgsk 2020”

Wsréd wyznaczonych dziedzin wsparcia majacych na celu wspieranie rozwoju wojewo6dztwa w ciggu
najblizszych kilku lat znalazly sie rowniez dziatania majgce na celu poprawe sytuacji na lokalnych rynkach
pracy. Do gtéwnych typow dziatan w zakresie tego kierunku zaliczy¢ nalezy m.in.:

e zintegrowanie dziatan i budowanie dialogu instytucji rynku pracy, w tym urzedéw pracy, agencji
posrednictwa pracy, instytucji szkoleniowych;

e promowanie samozatrudnienia;

e rozwdj ustug z zakresu planowania i rozwoju kariery zawodowej;

e promowanie i upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego ukierunkowanego na podnoszenie
kwalifikacji badz reorientacje zawodowg (szkolenia i kursy specjalistyczne, studia podyplomo-
we);

e propagowanie aktywnos$ci zawodowej i mobilnosci w samodzielnym poszukiwaniu pracy poprzez
zapewnienie doradztwa, szkolen oraz ustug finansowo-prawnych;

e pomoc doradczo-szkoleniowg przy podejmowaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym dla
0s6b w wieku 45+;

e wspieranie aktywizacji 0s6b zagrozonych marginalizacja;

e utatwienie wspoéipracy doradcéw zawodowych pracujacych w szkotach z urzedami pracy;

® prowadzenie statego monitoringu rynku pracy.

Regionalny Program Operacyjny dla wojewédztwa slgskiego na lata 2014-2020

W ramach realizacji celu tematycznego pt.: ,Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz

wsparcie mobilno$ci pracownikéw” wyznaczono kluczowe dziatania:

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2016-2020
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e dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy i biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrud-
nienia oraz wspieranie mobilnoSci pracownikow,

e praca na wiasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych
mikro-, matych i §rednich przedsiebiorstw,

e przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian.

Strategia rozwoju Powiatu Tarnogdrskiego do roku 2022

Jako jeden z gtéwnych czynnikow determinujacych poprawe warunkéw zycia mieszkancéw uznano stwo-
rzenie korzystnych warunkéw do inwestowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na obszarze
powiatu. Jest to czynnik konieczny do ksztaltowania pozadanej przysztosci regionu tym bardziej, ze
mieszkancy potrzebuja pracy i dochodéw z niej wynikajgcych. W celu pobudzenia rozwoju lokalnej przed-
siebiorczosci planowany jest rozwdj przedsiebiorczosci poprzez stworzenie inkubatora przedsiebiorczo-
$ci, wspotpraca z instytucjami zapewniajacymi kapitat zalgzkowy/fundusze na rozwo6j mikro i matych
firm, edukacja przedsiebiorczo$ci - pomoc bezrobotnym w zaktadaniu firm, oraz aktywizacja os6b nie

pracujacych.
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Charakterystyka powiatu

Powiat tarnogérski lezy na potudniu Polski, w Srodkowo-péinocnej czesci wojewoddztwa Slaskiego, na
obrzezu Konurbacji Slaskiej. Od zachodu graniczy z powiatem gliwickim oraz z nalezacym do wojewddz-
twa opolskiego powiatem strzeleckim, od potudnia z takimi miastami na prawach powiatu jak Gliwice,
Zabrze, Bytom i Piekary Slqskie, od wschodu z powiatem bedzinskim oraz myszkowskim, natomiast od
p6inocy z powiatem lublinieckim. Na terenie powiatu znajduje sie 9 gmin, w tym 4 miejskie i 5 wiejskich.
Do gmin miejskich powiatu naleza: Tarnowskie Géry, Radzionkéw, Miasteczko Slaskie, Kalety, natomiast
wséréd gmin wiejskich znajduja sie: Krupski Mtyn, Ozarowice, Swierklaniec, Tworég, Zbrostawice. Pod
wzgledem powierzchni najwieksza gming w powiecie sg Zbrostawice, najmniejsza zas Radzionkéw. Po-
wiat potozony jest na obrzezach Gérnoslaskiego Okregu Przemystowego, posiada wszystkie dogodne po-
laczenia komunikacyjne. Tarnowskie Géry stanowig wazny wezet komunikacji kolejowej, dzieki przebie-
gajacej linii kolejowej taczacej centralne i zachodnie czeéci kraju z Gérnym Slaskiem.

Na terenie powiatu funkcjonuje jeden z 23 Zaktadéw Przewozéw Towarowych nalezgcych do spotki PKP
CARGO S.A., zajmujacej sie kolejowymi przewozami towaréw. Wérdd przewozéw najwieksza pozycje zaj-
muja przewozy wegla, koksu, ztomu, metali, kamienia i innych surowcéw budowlanych oraz artykutéw
chemicznych. Na terenie Gminy Ozarowice w powiecie tarnogoérskim, zlokalizowany jest Miedzynarodowy
Port Lotniczy Katowice w Pyrzowicach. Port ten z roku na rok zwieksza liczbe obstugiwanych pasazerdow,

a ponadto stanowi wazny element w krajowej sieci lotniczych przewozéw towarowych (cargo).

Do charakterystycznych elementéw uwarunkowania srodowiskowego powiatu zaliczy¢ nalezy duze ob-
szary le$ne - zwlaszcza w po6tnocno - zachodnich cze$ciach powiatu, zajmujace 51,7% powierzchni oraz
zbiorniki wodne: Koztowa Géra i Nakto-Chechto - lezace na terenie gminy Swierklaniec i jezioro Zielona,
leZace na terenie gminy Kalety. PotoZenie powiatu sprzyja rozwojowi funkcji transportowo - logistycznej

oraz funkcji rekreacyjnej.1

Do stabych stron powiatu tarnogérskiego nalezy sytuacja demograficzna ludnosci. W ostatnich 6 latach
obserwuje sie spadek liczby ludnosci ponizej 24 roku zycia, stale rowniez maleje odsetek os6b w wieku
produkcyjnym. Jednoczesnie w powiecie nastepuje sukcesywny wzrost udziatu oséb w wieku poproduk-
cyjnym. Sytuacja ta stanowi efekt zjawiska starzenia sie spoteczenstwa, co jest odbiciem trendu ogélno-

krajowego.

Zdecydowanie mocng strong powiatu jest saldo migracji, ktére na przestrzeni ostatnich lat (od 2009 do
2014 r.) byto dodatnie. Oznacza to, ze wiecej os6b przeprowadzato sie na teren powiatu niz sie z niego
wyprowadzato. Do mocnych stron powiatu nalezy tez zaliczy¢ rozwdj przedsiebiorczosci. Liczba podmio-

tow gospodarczych w ciggu ostatnich szesSciu lat ulega statemu wzrostowi. Tylko w ciggu ostatniego roku

1 Strategia rozwiqzywania problemow spotecznych w powiecie tarnogdrskim.
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liczba tych podmiotéw zwiekszyta sie o 1381 jednostek. Najbardziej dynamicznie rozwijajgcymi sie
branzami w regionie sa: dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna (sekcja M), pozostata dziatal-
nos$¢ ustugowa (sekcja S i T) oraz przetwoérstwo przemystowe (sekcja C). Rozwdj przedsiebiorczosci
zostat potwierdzony w badaniu przeprowadzonym wsréd pracodawcéw. Blisko 80% z nich oceniato
kondycje swoich firm co najmniej dobrze, a jedynie 1,3% badanych pracodawcéw uznato, Ze ich przed-
siebiorstwa zagrozone sg likwidacja. Wyniki badania wykazaty réwniez, ze przedsiebiorcy powiatu tar-
nogorskiego zatrudniaja coraz wiecej os6b - w ciggu ostatniego roku w badanych firmach odnotowany
zostat wzrost zatrudnienia netto. Wyniki badania pokazuja réwniez, ze okoto 55% pracodawcéw posiada
plany zatrudnieniowe na najblizsze 2 lata. Zdecydowana wiekszo$¢ tych plandéw skutkowaé bedzie wzro-

stem zatrudnienia netto, co jest duza szansa dla powiatu.

Do mocnych stron analizowanego obszaru nalezy rowniez zaliczy¢ obserwowany od dwdch lat spadek
liczby os6b bezrobotnych (w tym okresie liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o ponad tysigc oséb). Sto-
pa bezrobocia w powiecie wynosi obecnie ponizej 10 procent i jest nizsza od $redniej ogélnokrajowe;j.
Bezrobotni zamieszkujacy teren powiatu aktywnie poszukuja pracy. Prawie wszyscy uczestnicy badania
twierdzili, ze w chwili obecnej poszukujg zatrudnienia i ponadprzecietnie oceniaja swoje umiejetnosci w
poszukiwaniu pracy. Oba te czynniki pozytywnie wptywaja na rozw6j w powiecie. Bezrobotni s3 tez
chetni do podnoszenia swoich kwalifikacji i wta$nie z przekwalifikowaniem/podniesieniem poziomu
wyksztatcenia wigza nadzieje na znalezienie zatrudnienia. Szansg na dalsza poprawe sytuacji stanowi

rowniez che¢ osdb bezrobotnych do korzystania z form wsparcia oferowanych przez Urzad Pracy.

Glowne bariery utrudniajace bezrobotnym podjecie pracy maja charakter zewnetrzny: brak ofert pracy
na rynku i niskie oferowane wynagrodzenie - jest to zdecydowanie staba strona powiatu. Do stabych
stron powiatu nalezy rowniez udziat os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogoéle bezrobotnych.
Okoto 84,5% sposrod ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec I1
kwartatu 2015 r. kwalifikowato sie do grupy oséb znajdujacych sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pra-
cy. Wsr6d nich okoto 5,0% to osoby z niepetnosprawnoscig. Na terenie powiatu wystepuje przy tym
niekorzystna sytuacja w zakresie zatrudnienia os6b niepetnosprawnych. Badanie wykazato, ze osoby te
maja duze trudnosSci w znalezieniu zatrudnienia, co réwniez mozna zaliczy¢ do stabej strony powiatu

tarnogorskiego.

Jednym z zagrozen dla powiatu jest nieche¢ os6b bezrobotnych do podejmowania dziatalnosci gospodar-
czej. Tymczasem rozwdj samozatrudnienia jest nie tylko szansg znalezienia pracy dla os6b zaktadajacych
dziatalno$¢ gospodarcza, ale réwniez szansg na stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy po rozwinieciu
firmy. Bezrobotni w powiecie maja réwniez stosunkowo wysokie wymagania ptacowe oraz s3g niechetni
do podejmowania pracy w elastycznych formach zatrudnienia, czy podejmowania zatrudnienia w specy-

ficznych godzinach. Réwniez te czynniki nalezy zaliczy¢ do zagrozen rozwoju analizowanego obszaru.
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Ludnos$¢ powiatu

Wedlug stanu na koniec 2014 roku ludno$¢ powiatu wyniosta 138502 osoby z czego 51,3% stano-
wily kobiety. W przeciggu ostatnich 10 lat liczba ta wzrosta o 123 osoby. Podczas gdy w latach 2005-
2009 obserwowany byt trend spadkowy w liczbie ludnosci od roku 2009 obserwowana jest tendencja
wzrostowa. Jedyne odstepstwo od obserwowanego trendu zaobserwowano w roku 2013, kiedy liczba
ludno$ci powiatu zmniejszyta sie 0 419 osdb. Zmiany liczebno$ci kobiet i mezczyzn w powiecie na prze-
strzeni ostatnich 10 lat zaprezentowano na ponizszym rysunku.

Rysunek 1. Liczba ludnosci powiatu w ostatnich 10 latach
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

W powiecie tarnogdrskim w ostatnich 6 latach obserwuje sie nieustanny spadek liczby ludnosci ponizej 24
roku zycia. Od sze$ciu ostatnich lat zwieksza sie liczba ludno$ci w wieku 25-44 lata. Podczas gdy w latach
2009-2012 nastepowat wzrost os6b pomiedzy 45 a 64 rokiem zycia, w ostatnich dwdch latach zauwazalny
jest spadek liczby os6b w tej grupie wiekowej. Od 2010 roku obserwowany jest rowniez wzrost liczby

0s06b z najstarszej grupy wiekowej (65 lat i wiecej). Szczegbétowe dane znajduja sie w ponizszej tabeli.
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Tabela 1. Liczba ludnosci powiatu w ostatnich 10 latach wg wybranych kategorii wiekowych

Rok do 24 lat 25-44 lata 45-64 lata 65 lat i wiecej Ogétem
2014 34577 42354 39214 22357 138502
2013 35152 42134 39351 21714 138351
2012 35801 42146 39697 21126 138770
2011 36238 41944 39577 20641 138400
2010 36949 41625 39211 20424 138209
2009 37637 40884 38362 20613 137496

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Nalezy réwniez zobrazowac jak zmieniata sie liczba ludnosci w poszczeg6lnych gminach powiatu tarno-
gorskiego. W ciggu ostatnich dziesieciu lat w mie$cie Tarnowskie Gory liczba mieszkancéw zmniejszyta
sie 0 376 osdéb. Do zmniejszenia liczby ludnosci doszto réwniez w gminach: Krupski Mtyn, Radzionkdw,
Twordg, Kalety oraz Miasteczko Slaskie. W pozostatych gminach powiatu zaobserwowano wzrost liczby
ludnoéci. Najwiekszy wzrost liczby ludnosci odnotowano w gminie Swierklaniec (897 oséb). Omawiane
informacje zawiera ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba ludnos$ci powiatu w ostatnich 10 latach wg gmin

Rok Powiat Kalety Mia- Ra- Tar- Krupski Ozaro- Swier- Tworog Zbro-
s}eczko dzion- nowskie Miyn wice klaniec stawice
Slaskie kow Gory
2014 138502 8626 7383 17050 60879 3265 5655 11814 8073 15757
2013 138351 8607 7463 17025 60957 3298 5625 11650 8088 15638
2012 138770 8658 7494 17141 61002 3318 5596 11582 8126 15853
2011 138400 8674 7510 17187 60889 3352 5565 11439 8057 15727
2010 138209 8687 7524 17181 60843 3378 5532 11413 8038 15613
2009 137496 8679 7343 17160 60746 3384 5461 11208 7964 15551
2008 137522 8681 7327 17192 60857 3372 5430 11106 8089 15468
2007 137684 8682 7347 17163 60975 3483 5402 11052 8069 15511
2006 137830 8645 7360 17191 60997 3536 5369 10993 8155 15584
2005 138228 8676 7415 17269 61255 3542 5368 10917 8152 15634

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Na podstawie informacji zawartych w zasobach Gtéwnego Urzedu Statystycznego przedstawiono progno-
ze demograficzng dla powiatu. Prognozy dla powiatu zaktadaja, Ze jego potencjal ludno$ciowy bedzie
ulegal stopniowemu pogorszeniu, co odpowiada tendencjom ogélnopolskim. Liczba ludnos$ci poczawszy
od roku 2025 bedzie sie stopniowo zmniejsza¢ i w 2035 roku osiggnaé¢ powinna wartos$¢ 127 710 osob,
a dziesie¢ lat p6zniej juz 121 051 oséb. Dynamicznie wzrastata bedzie liczba os6b w wieku poprodukcyj-
nym, przy jednoczesnym spadku odsetka ludnosci w przedprodukcyjnym i produkcyjnym. Omawiane

dane znajdujg sie na ponizszym rysunku.
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Rysunek 2. Prognoza liczby ludnosci w powiecie

2020 | 16,8% 62,5% 20,7%
2025 | 16,6% 61,1% 22,2%
2030 | 15,4% 61,5% 23,1%
2035 | 14,7% 61,7% 23,5%
2040 | 14,4% 61,5% 24,1%
2045 | 14,5% 59,2% 26,3%
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Czynnikami wptywajacymi na spadek lub przyrost ludnosci s3 migracje na pobyt staly, zaréwno we-
wnetrzne - rozpatrywane w skali kraju, wojewddztwa i powiatéw, jak i zewnetrzne. W powiecie tarno-
gorskim na przestrzeni ostatnich lat (od 2009 do 2014 r.) saldo migracji bylo dodatnie i ksztattowa-
to sie na poziomie 1014 os6b. Oznacza to, Ze wiecej os6b naptywato na teren powiatu niz z niego odptywa-
to. Dominujaca forma migracji byty zameldowania z miast. W podziale na gminy, najwiekszy spadek liczby
ludnosci tacznie od 2009 do 2014 r. odnotowany zostat w gminie Krupski Miyn (spadek o 91 os6b)
w Miasteczku Slaskim (spadek o 63 osoby) oraz w gminie Twordg (spadek o 55 0s6b). Najwieksze dodat-
nie saldo migracji odnotowano w gminie Swierklaniec (wzrost o 653 osoby) w gminie Zbrostawice
(wzrost o 347 os6b) oraz w gminie Ozarowice. Saldo migracji na przestrzeni lat 2009-2013 w poszczego6l-
nych gminach powiatu tarnogoérskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Saldo migracji dla powiatu tarnogérskiego w latach 2009-2014*

Jednostka terytorialna 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Ogbtem
Powiat tarnogérski 46 274 227 348 -191 310 1014
Kalety 0 -2 4 -10 0 23 15
Miasteczko Slaskie -22 11 -1 14 -30 -35 -63
Radzionkéw 43 -1 32 -13 -99 24 -14
Tarnowskie Gory -102 -76 18 37 20 90 -13
Krupski Mtyn -10 -1 -22 1 -39 -20 -91
Ozarowice 48 42 26 39 43 37 235
Swierklaniec 99 176 29 122 126 101 653
Twordg -115 -4 18 49 4 -7 -55
Zbrostawice 105 129 123 109 -216 97 347

*Wedtug stanu z ostatniego dnia miesiqca, koriczqcego wskazany okres.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl
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Szczegotowy rozktad liczby oséb, ktére zameldowatly i wymeldowaty sie w latach 2009-2013 w poszcze-

gbélnych gminach powiatu tarnogérskiego przedstawia ponizsza tabela. Najwiekszy ruch oséb

w powiecie wystapil w latach 2009 i 2013 - tacznie zameldowato sie i wymeldowato odpowiednio 3444

i 4099 os6b.

Tabela 4. Ruch migracyjny w gminach powiatu tarnogorskiego w latach 2009-2014*

Jednostka zameldowania wymeldowania
terytorialna
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Powiat tarnogoérski 1745 1772 1787 1850 1954 1858 1699 1498 1560 1502 2145 1548
Kalety 70 84 83 68 86 75 70 86 79 78 86 52
Miasteczko Slaskie 88 77 73 73 55 61 110 66 74 59 85 96
Radzionkow 221 230 252 195 212 197 178 231 220 208 311 173
Tarnowskie Gory 636 623 654 723 789 752 738 699 636 686 769 662
Krupski Mtyn 59 45 50 46 27 44 69 46 72 45 66 64
Ozarowice 95 67 67 80 91 79 47 25 41 41 48 42
Swierklaniec 212 266 170 258 279 218 113 90 141 136 153 117
Tworég 102 116 118 127 133 98 217 120 100 78 129 105
Zbrostawice 262 264 320 280 282 334 157 135 197 171 498 237
*Wedtug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczqcego wskazany okres.
Zro6dio danych: http://www.stat.gov.pl
Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2016-2020
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Ludnos$¢ powiatu w wieku produkcyjnym

Okoto 63,3% mieszkancéw powiatu tarnogoérskiego stanowia osoby w wieku produkcyjnym. Na

przestrzeni lat 2005-2008 udziat tej grupy w ogdlnej liczbie mieszkancéw powiatu stopniowo wzrastat.

0d roku 2009 do konca omawianego okresu liczba os6b w wieku produkcyjnym stopniowo spadata. Po-

nadto, od roku 2004 stopniowo malal odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym. Podczas gdy w 2005

roku osoby do 17 roku zycia stanowily 18,9% og6tu, w roku 2014 ich udziat w populacji powiatu nie

przekraczat 16,7%. Odsetek os6b w wieku poprodukcyjnym w latach 2005-2014 stale wzrastat. Podczas

gdy w 2005 roku 16,2% mieszkancéw powiatu znajdowato sie w tej grupie wiekowej, w 2014 odsetek ten

wzrost do 20,0%. Szczegotowe informacje przedstawione zostaty na ponizszym rysunku.

Rysunek 3. Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym na przestrzeni ostatnich

10 lat w powiecie tarnogérskim

2014 | 16,7% 63,3% 20,0%
2013 | 16,9% 63,7% 19,4%
2012 | 16,9% 64,3% 18,8%
2011 | 16,9% 64,8% 18,3%
2010 | 17,0% 65,1% 17,9%
2009 | 17,1% 65,1% 17,8%
2008 | 17,4% 65,2% 17,4%
2007 | 17,8% 65,2% 17,0%
2006 | 18,3% 65,1% 16,6%
2005 | 18,9% 64,9% 16,2%
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

100%

Rozktad ludnos$ci wedtug ekonomicznych grup wieku zbadano réwniez w poszczegélnych gminach wcho-

dzacych w sktad powiatu. Najbardziej niekorzystng relacje liczby os6b w wieku przedprodukcyjnym do

liczby 0s6b w wieku poprodukcyjnym zaobserwowac mozna w Krupskim Mtynie. Natomiast najlepiej pod
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tym wzgledem wyglada sytuacja w gminie Swierklaniec. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze w calym powiecie

rozpatrywanym ogétem 61,3% ludnosci w wieku produkcyjnym znajduje sie w wieku mobilnym, a 38,7%

w wieku niemobilnym.

Rysunek 4. Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w poszczegélnych gmi-

nach powiatu tarnogorskiego w koncu 2014 roku

Swierklaniec | 17,9% 64,0% 18,1%
Twordg | 17,5% 63,9% 18,7%
Ozarowice | 17,5% 63,0% 19,5%
Miasteczko élaskie | 17,3% 62,1% 20,6%
Radzionkdéw | 16,9% 63,3% 19,8%
Zbrostawice | 16,8% 64,5% 18,7%
Tarnowskie Gory | 16,5% 62,6% 21,0%
Krupski Mtyn | 16,1% 62,9% 21,0%
Kalety | 15,4% 65,6% 19,0%
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

W celu zidentyfikowania jaka cze$¢ ludnos$ci ksztatci sie (kontynuuje nauke w trybie szkolnym) wykorzy-

stano wskaznik skolaryzacji dla szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych. W podregionie bytom-

skim wskaznik skolaryzacji jest wyzszy niz w wojewo6dztwie Slgskim i catym kraju w odniesieniu do za-

sadniczych szkot zawodowych oraz szkét policealnych. W przypadku szkét zawodowych wspoétczynnik

ten jest wyzszy niz w poréwnaniu do kraju ale nizszy w poréwnaniu do wojewo6dztwa, natomiast w przy-

padku lice6w ogdlnoksztatcacych, wskaznik skolaryzacji przyjmuje warto$ci nizsze w podregionie bytom-

skim w poréwnaniu do wojewo6dztwa slaskiego i kraju.
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Rysunek 5. Wskaznik skolaryzacji netto dla szkdl gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w 2014 roku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

W 2015 roku nauke w szkotach ponadgimnazjalnych ksztatcacych w zawodzie najprawdopodobniej ukon-
cza 1354 osoby - w 2014 roku tyle wtasnie oséb rozpoczeto nauke w ostatnich klasach. Najwiecej absol-
wentow ukonczy szkote na kierunkach: technik bezpieczenstwa i higieny pracy (134 absolwentéw), tech-
nik informatyk (113 oséb), technik administracji (99 os6b) oraz kucharz (67 os6b). Ponad 40 absolwen-
tow ukonczyto ksztatcenie w kierunkach takich jak: technik pojazdéw samochodowych, technik ustug
kosmetycznych, technik rachunkowosci, technik ekonomista oraz technik hotelarstwa. Szczeg6towa lista
najpopularniejszych kierunkéw pod wzgledem liczby absolwentéw przedstawiona zostala w ponizszej
tabeli.

Tabela 5. Liczba absolwentéw najpopularniejszych kierunkéw ksztalcenia w 2015 roku

Kierunek Liczba absolwentéw
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 134
Technik informatyk 113
Technik administracji 99

Kucharz 67
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Technik pojazdéw samochodowych
Technik ustug kosmetycznych
Technik rachunkowosci

Technik ekonomista

Technik hotelarstwa

Technik budownictwa

Mechanik pojazdéw samochodowych
Fryzjer

Technik Zywienia i gospodarstwa domowego

60
56
55
54
41
37
36
35
33

Zrédto: Centrum Informatyczne Edukacji

Sposréd wymienionych wyzej zawodéw w Il pétroczu 2014 roku do zawodéw nadwyzkowych w powiecie

zaliczaly sie: technik ekonomista, technik budownictwa, technik elektronik, technik informatyk,

oraz technik ustug kosmetycznych?. Nalezy zatem przypuszczaé, ze absolwenci tych kierunkéw beda

odczuwac szczegdlne trudnosci z uzyskaniem zatrudnienia po ukonczeniu nauki.

2 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie tarnogoérskim w II p6étroczu 2014 roku.
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Pracujacy

W koncu 2013 roku w powiecie tarnogérskim liczba pracujacych wyniosta 33 531 osdb. W relacji do roku
poprzedzajacego oznacza to spadek o 276 os6b. W gronie pracujacych mieszkancéow powiatu 52,8% sta-
nowig mezczyzni (niezmiennie od dwdch lat). Najwiecej osob pracujacych odnotowano w sekcjach
przemyst i budownictwo (35,9%), pozostale ustugi (28,3%) oraz handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja
i komunikacja (20,1%). W pozostatych dziatach gospodarki pracuje nie wiecej niz 8,7% og6tu pracuja-
cych. W przeciagu ostatniego roku wzrost liczby zatrudnionych odnotowano w pozostatych ustugach
(o 0,5 punktu procentowego) oraz w dziatalnos$ci finansowej i ubezpieczeniowej; obstudze rynku nieru-
chomosci (o 0,1 punktu procentowego). Spadek dotyczyt z kolei handlu; naprawy pojazdéw samochodo-
wych; transportu i gospodarki magazynowej; zakwaterowania i gastronomii; informacji i komunikacji
(o 0,6 punktéw procentowych), przemystu i budownictwa (spadek o 0,3 punktu procentowego) oraz rol-
nictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa (spadek o 0,1 pkt. procentowego). Odsetek zatrudnionych w ob-
szarze dziatalno$ci finansowej i ubezpieczeniowej, obstugi rynku nieruchomosci nie zmienit sie.

Rysunek 6. Pracujacy w powiecie tarnogorskim wg grup sekcji PKD w koncu 2013 roku

dziatalnos¢ pozostate ustugi;
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gospodarka
magazynowa;
zakwaterowanie i
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informacja i
komunikacja; .
27 1% przemyst i
! ——_ budownictwo;
35,9%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Odsetki pracujacych mieszkancow powiatu tarnogoérskiego w poszczegdlnych grupach sekcji PKD porow-

nano do odpowiednich liczebnosci w wojewddztwie $laskim i catym kraju. Powiat wyréznia sie szcze-
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golnie niskim zatrudnieniem w rolnictwie, le$nictwie, lowiectwie i rybactwie oraz relatywnie ni-
skim w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej; obstudze rynku nieruchomosci. Omawiane dane
znajduja sie w ponizszej tabeli.

Tabela 6. Pracujacy w powiecie tarnogorskim w koncu 2013 roku wg grup sekcji PKD w poréwnaniu do in-

nych lokalizacji

handel; naprawa pojaz-

. déw samochodowych; dzialalnos¢ finan-
rolnictwo, . . .
s . transport i gospodarka sowa i ubezpiecze-
o lesnictwo, przemyst i bu- . pozostale
Lokalizacja . . . magazynowa; zakwate- niowa; obstuga .
towiectwo i downictwo T, . . ustugi
rowanie i gastronomia; rynku nieruchomo-
rybactwo . 2. . P
informacja i komunika- Sci
cja
POLSKA 21,4% 27,0% 18,8% 3,9% 28,9%
SLASKIE 7,8% 39,1% 19,7% 3,8% 29,6%
Powiat tarnogorski 6,5% 35,9% 27,1% 2,2% 28,3%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Przedsiebiorczos¢

Na koniec II kwartatu 2015 roku w rejestrze REGON powiatu tarnogérskiego zarejestrowanych
bylo 15077 podmiotéw gospodarczych, z czego 97,3% podmiotéw nalezato do sektora prywatnego.
Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie w ciggu ostatnich szeSciu lat ulegata statemu wzrostowi.
Podczas gdy w II kwartale 2010 roku w powiecie zarejestrowanych byto 13696 podmiotéw gospodar-
czych, w Il kwartale 2015 roku liczba podmiotéw funkcjonujacych na terenie powiatu wynosita 15077
czyli 0 1381 jednostek wiecej. Omawiane dane przedstawione zostaly na ponizszym rysunku.

Rysunek 7. Liczba podmiotéw gospodarczych dziatajacych w powiecie
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Wedtug stanu z ostatniego dnia miesiqca, koriczgcego wskazany okres.

W powiecie tarnogdrskim przewazaja mikro (do 9 pracownikéw) i mate przedsiebiorstwa (10-49
pracownikéw). Przedsiebiorstwa zatrudniajgce 50 i wiecej pracownikdw stanowig 0,8% og6tu zareje-
strowanych podmiotéw w powiecie. W poréwnaniu do stanu z konca II kwartatu 2014 roku w powiecie
wzrosta liczba mikro przedsiebiorstw (o 331 jednostek gospodarczych) zmalata natomiast liczba matych
i $rednich przedsiebiorstw (odpowiednio o 2 i 5 podmiotéw). W pozostatych klasach przedsiebiorstw
liczba zarejestrowanych jednostek gospodarczych w poréwnaniu II kwartatem 2014 roku nie ulegta
zmianie. Ogoétem liczba zarejestrowanych w powiecie przedsiebiorstw wzrosta o 324 podmioty. Dane

dotyczace liczby zarejestrowanych podmiotéw w podziale wedtug klas wielkosci ilustruje ponizsza tabela.
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Tabela 7. Podzial podmiotéw gospodarczych w powiecie wedtug klas wielkosci

Struktura .Przy rost .
odmiotéw w powiecie w skali roku w powie-
Klasa wielko$ci przedsiebiorstwa p cie*
N % N %
Mikro przedsiebiorstwa 0-9 pracownikéw 14288 94,8% 331 2,4%
Mate przedsiebiorstwa 10-49 pracownikéw 675 4,5% -2 -0,3%
Srednie przedsiebiorstwa 50-249 pracownikéw 100 0,7% -5 -4,8%
250-999 pracownikow 14 0,1% 0 0,0%
Duze przedsiebiorstwa
1000 i wiecej pracownikéw 0 0,0% 0 0,0%
Ogotem 15077 100,0% 324 2,2%
Wedtug stanu z 30.V12015, *w poréwnaniu do analogicznego okresu z poprzedniego roku

Zrédto: http://www.stat.gov.pl

Glownym obszarem dziatalnos$ci podmiotéw gospodarczych w powiecie tarnogdrskim jest handel hurto-
wy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych (sekcja G). Ten rodzaj dziatalnosci prowadzi
okoto 27,4% podmiotéw w powiecie. Nastepnie 12,0% firm dziata w obszarze budownictwa (sekcja F),
za$ okoto 10,5% powiatowych firm w sekcji zwigzanej z przetwérstwem przemystowym (sekcja C). Okoto
8,8% przedsiebiorstw zajmuje sie dziatalno$cig profesjonalng, naukowg i techniczng (sekcja M). Nalezy
zauwazy¢ ponadto, ze ponad 5,0% przedsiebiorstw zajmuje sie jeszcze: dziatalno$cia w ramach potaczo-
nych sekcji Si T (6,6%) oraz dziatalno$cia zwiazang z transportem i gospodarka magazynowa (sekcja H;
6,5%). W pozostatych sekcjach funkcjonuje nie wiecej niz 5,0% podmiotéw. W poréwnaniu do stanu
z konca II kwartatu 2014 roku najwiekszy przyrost liczbowy odnotowany zostal w przypadku sekc;ji
M (przyrost o 52 podmioty), Si T (wzrost o 49 podmiotéw) oraz sekcji C (wzrost o 42 podmioty). Naj-
wieksze spadki dotyczyty sekcji | (dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
- spadek o 19 podmiotéw). Omawiane dane przedstawione zostaty w tabeli.

Tabela 8. Podzial podmiotéw gospodarczych w powiecie wedltug sekcji PKD

Sekcja / Obszar dziatalnosci Struktura Zmiana liczby podmiotéw
podmiotéw w powiecie w poréwnaniu do stanu
sprzed roku
N % N %
A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 236 1,6% 2 0,9%
B Gornictwo i wydobywanie 19 0,1% -2 -9,5%
C Przetworstwo przemystowe 1579 10,5% 42 2,7%
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, 17 0,1% 1 6,3%
pare wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw klima-
tyzacyjnych
E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami 70 0,5% 4 6,1%
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
F Budownictwo 1812 12,0% 34 1,9%
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samo- 4136 27,4% -3 -0,1%
chodowych, wiaczajac motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa 987 6,5% 31 3,2%
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I Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 460 3,1% -19 -4,0%

gastronomicznymi
] Informacja i komunikacja 399 2,6% 23 6,1%
K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 465 3,1% 9 2,0%
L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 551 3,7% 31 6,0%
M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1326 8,8% 52 4,1%
N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatal- 421 2,8% 22 5,5%
no$¢ wspierajaca
0 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiaz- 66 0,4% -1 -1,5%
kowe zabezpieczenia spoteczne
P Edukacja 491 3,3% 14 2,9%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 752 5,0% 25 3,4%
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 294 1,9% 4 1,4%
SiT  Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa domowe 990 6,6% 49 5,2%

zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wiasne

potrzeby

Ogotem 7815 100,0% 324 2,2%

Wedtug stanu z 30.V1.2015
Zrédto: http://www.stat.gov.pl
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Bezrobotni

Na koniec wrzes$nia 2015 roku w powiecie tarnogérskim zarejestrowanych byto 4755 oséb bezrobotnych,
z czego 55,0% stanowity kobiety. Od konca III kw. 2009 roku do konca III kwartatu 2013 roku zauwazalny
byt zdecydowany wzrost liczby bezrobotnych (o 1952 osoby). Po tym okresie nastapit spadek w liczbie
bezrobotnych trwajacy do konca rozpatrywanego okresu, a liczba os6b bezrobotnych zmniejszyta sie
0 1242 osoby w poréwnaniu do stanu z konca III kwartatu 2013 roku.

Rysunek 8. Liczba bezrobotnych w powiecie tarnogérskim na koniec wrzes$nia 2009-2014 roku

7000

6500

5997

6000 £606 -12,1%
5500 5135 7,0%
4907 / 0 \
5000 9,2% 4755
5270 \
4,6%

4500 98% ——
4045 i o1 59 9.8%
4000 o

3500

3000

IIT kw 2009 1III kw 2010 III kw2011 III kw 2012 III kw 2013 III kw 2014 III kw 2015

% przyrost w poréwnaniu do stanu z konca poprzedniego okresu

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Stopa bezrobocia w powiecie tarnogdrskim od 2009 roku zmieniata sie zgodnie z trendem ogélnopolskim
i wojewddzkim. Podczas gdy w III kwartale 2009 roku stopa bezrobocia wynosita w powiecie 8,3 punktow
procentowych, to w I1I kwartale 2013 roku wzrosta do 11,7 punktéw procentowych. Od tego momentu do
konca rozpatrywanego okresu stopa bezrobocia zdecydowanie sie zmniejszata i w III kwartale 2015 roku

wyniosta 9,5 pkt. procentowego. Szczegdtowe informacje przedstawione zostaty na ponizszym rysunku.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2016-2020

22

Id: DCA89186-9D43-4716-A975-A571F90AC578. Podpisany Strona 22



Rysunek 9. Stopa bezrobocia w powiecie tarnogérskim na koniec III kwartatu 2009-2015 roku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

W poréwnaniu do III kwartatu 2014 roku spadek w liczbie bezrobotnych odnotowany zostat we wszyst-
kich gminach powiatu tarnogdrskiego. Najwiecej bezrobotnych ubyto w Tarnowskich Goérach (spadek
0 296 0s6b) oraz w Radzionkowie (106 os6b). Procentowo najwiekszy spadek odnotowany zostat w gmi-
nie Radzionkéw (spadek o 16,7%) oraz w gminie Kalety (spadek o 12,4%). Szczeg6towe informacje doty-
czace zmian w liczbie 0sdb bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu tarnogdrskiego przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 9. Struktura bezrobocia w podziale na gminy w okresie III kwartat 2012-1II kwartat 2015

Zmiana do III

Gmina III kwartat 2012 111 kwartat 2013 III kwartat 2014 III kwartat 2015 kwartatu
2014
Kalety 435 485 421 369 -52
Miasteczko Slaskie 376 384 310 313 3
Radzionkow 638 687 634 528 -106
Tarnowskie Gory 2590 2772 2474 2178 -296
Krupski Miyn 101 118 108 98 -10
Ozarowice 197 222 169 181 12
Swierklaniec 411 429 401 383 -18
Tworég 283 311 255 238 -17

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2016-2020

23

Id: DCA89186-9D43-4716-A975-A571F90AC578. Podpisany Strona 23



Zmiana do III

Gmina II1 kwartat 2012 IIT kwartat 2013 III kwartat 2014 II1 kwartat 2015 kwartatu
2014

Zbrostawice 575 589 498 467 -31

Ogobtem 5606 5997 5270 4755 -515

Na podstawie danych WUP Katowice

Powiat tarnogérski charakteryzuje sie wysokim udzialem wsréd bezrobotnych, osé6b mtodych (w wieku
18 - 34 lata). Odsetek mtodych bezrobotnych w powiecie w III kwartale 2015 roku wynidst 44,2%. W
ciagu ostatnich kilku lat zauwazalny jest jednak widoczny spadek udziatu oséb w tej grupie wiekowej w
ogole bezrobotnych (w 2010 odsetek ten wynidst 53,1 %). Odsetek oséb w wieku 35 - 54 lata wynosi w
powiecie 39,6%, co oznacza wzrost w ciagu ostatnich szesciu lat o 2,3 pkt. procentowego. Najwiekszy
wzrost zaobserwowany zostat w odsetku osdb z najstarszej grupy wiekowej - powyzej 55 lat. Udziat tych
0s0b w ogole bezrobotnych od 2010 roku wzrdst o 6,6 pkt. procentowego i wynidst w III kwartale 2015
roku 16,2%. Szczegdétowe informacje dotyczace rozktadu os6b bezrobotnych pod wzgledem wieku przed-
stawia ponizszy wykres.

Rysunek 10. Rozklad wieku bezrobotnych w powiecie tarnogérskim w latach 2010-2015

2015 | 15,6% 28,6% 21,8% 17,8% 16,2%
2014 | 17,4% 27,8% 20,7% 19,0% 15,2%
2013 | 20,5% 29,4% 20,2% 17,7% 12,1%
2012 | 21,2% 30,5% 19,0% 18,9% 10,4%
2011 | 20,8% 30,7% 18,1% 20,1% 10,4%
2010 | 23,7% 29,4% 17,5% 19,8% 9,6%
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych za III kw. 2015 roku

W ogélnej liczbie zarejestrowanych na terenie powiatu bezrobotnych najliczniejszy udziat maja osoby
o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym - 28,2%. Nieco nizszy udzial w ogdlnej liczbie zarejestrowa-
nych maja osoby z wyksztalceniem policealnym/$rednim zawodowym - 26,3%. Podczas gdy udziat oséb
z wyksztatceniem zawodowym w ciggu ostatnich szesSciu lat (od III kwartatu 2010 roku do III kwartatu
2015 roku) ulegatl nieznacznym wahaniom, w przypadku oséb z wyksztatceniem policealnym i Srednim

zawodowym zauwazalna jest tendencja spadkowa (o 2,8 pkt. procentowego). Osoby z wyksztatceniem
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gimnazjalnym lub nizszym - stanowity w III kwartale 2015 roku 24,1% ogétu oséb bezrobotnych. Do zna-
czacego wzrostu doszto natomiast w udziale os6b z wyksztatceniem wyzszym - od III kwartatu 2010 roku
obserwowany jest stopniowy wzrost ws$rdd bezrobotnych legitymujacych sie tego rodzaju wyksztatce-
niem. Ogoétem udziatl oséb z wyksztatceniem wyzszym wzrdst w tym czasie o 2,3 pkt. procentowe. Naj-
mniejsza grupe wsrdéd bezrobotnych os6b stanowig osoby z wyksztatceniem $rednim ogélnoksztatcacym
- stanowig oni 8,3% ogdtu bezrobotnych, a w ciggu ostatnich szesciu lat odsetek ten wahat sie pomiedzy
7,7% a 8,3%. Szczegbtowe informacje przedstawione zostaty na wykresie.

Rysunek 11. Rozklad wyksztalcenia bezrobotnych w powiecie tarnogoérskim - od III kwartatu 2010 roku do III

kwartatu 2015 roku
2015 | 13,0% 26,3% 8,3% 28,2% 24,1%
2014 | 12,0% 27,0% 8,7% 28,4% 23,9%
2013 | 12,1% 26,8% 8,3% 29,0% 23,9%
2012 | 12,1% 27,7% 8,1% 28,3% 23,7%
2011 | 11,3% 27,8% 7,7% 29,1% 24,1%
2010 | 10,7% 29,1% 8,0% 29,1% 23,1%
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS;

W powiecie tarnogdrskim bezrobotni nieposiadajacy stazu pracy stanowia 15,8% ogoétu zareje-
strowanych. Udziat os6b bez doswiadczenia zawodowego w ciggu ostatnich 6 lat ulegat stopniowemu
zmniejszaniu - w III kwartale 2010 roku udziatl os6b nieposiadajacych stazu pracy wynosit 21,6%, czyli
o 5,8 pkt. procentowego mniej niz w III kwartale 2015 roku. Podczas gdy udzial os6b bez stazu pracy
stopniowo malal, w$réd bezrobotnych wzrastat udziat oséb posiadajacych niewielki staz pracy - w anali-
zowanym okresie udziat os6b posiadajacych staz pracy do roku zwiekszyt sie z 12,4% do 20,2%. Odsetek
0s6b ze stazem pracy od 1 do 5 lat nie ulegat wiekszym wahaniom i utrzymywat sie na poziomie 20,5% -
22,8%. Niewielkiej tendencji wzrostowej ulegal za to odsetek o0s6b ze stazem pracy od
5 do 10 lat - za wyjatkiem III kwartatu 2013 roku udziat oséb z tej grupy stale wzrastat i ogétem zwiek-
szyt sie o 1,4 pkt. procentowego. Udziat oséb z dtuzszym stazem pracy (powyzej 10 lat) od III kwartatu
2010 roku do III kwartatu 2012 roku stopniowo sie zmniejszat (z 43,2% do 38,5%). Od Il kwartatu 2012

odsetek os6b z ponad dziesiecioletnim stazem pracy sukcesywnie wzrastat i w III kwartale 2014 roku
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wynidst 43,4%, po czy nieznacznie spadt i osiggnat wartos¢ 43,0%. Szczegoétowe informacje dotyczace
rozktadu stazu pracy os6b bezrobotnych w powiecie tarnogérskim przedstawione zostaty na rysunku.

Rysunek 12. Rozklad stazu pracy bezrobotnych w powiecie tarnogoérskim - od III kwartatu 2010 roku do III

kwartatu 2015 roku

2015 _ 15,8% 20,2% 21,1% 13,5% 14,1% 10,1% 5,3%

2014 _ 17,1% 19,1% 20,5% 13,1% 13,2% 10,5% 6,6%

2013 _ 19,0% 19,4% 22,0% 12,9% 12,8% 9,9% 4,1%

2012 _ 19,7% 19,5% 22,3% 12,1% 12,5% 9,6% 4,3%

2011 _ 20,4% 16,6% 22,0% 12,3% 13,8% 9,9% 4,9%

2010 _ 21,6% 12,4% 22,8% 12,2% 14,9% 10,4% 5,7%
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS;

Istotnym czynnikiem charakteryzujacym kondycje lokalnego rynku pracy jest réwniez czas pozostawania
przez osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Okoto 26,1% bezrobotnych w powiecie tarnogorskim po-
zostaje bez zatrudnienia przez okres dluzszy niz 24 miesiace. Jest to odsetek duzo wyzszy niz
w analogicznym okresie w 2010 roku, kiedy to 13,1% bezrobotnych pozostawalo zarejestrowa-
nych w PUP. Udziat oséb pozostajacych bez zatrudnienia przez okres od 6 do 24 miesiecy malatl w prze-
ciggu ostatnich kilku lat. Podczas gdy w III kwartale 2011 roku odsetek ten wynosit 45,3%, przez kolejne
piec lat udziat ten stale sie zmniejszat i w efekcie w III kwartale 2015 roku wyniést 32,8%. Od III kwartatu
2010 roku do III kwartatu 2014 roku malat odsetek osob, ktdre zarejestrowane bylty w powiatowym urze-
dzie pracy przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Ogétem w tym okresie udziat oséb z tej grupy zmalat
z 47,0% do 39,4%. W ostatnim rozpatrywanym okresie doszto do wzrostu w udziale os6b bezrobotnych
pozostajgcych bez zatrudnienia przez okres do 6 miesiecy- w III kwartale 2015 roku wyniést on 41,1%.

Szczegotowe informacje przedstawione zostaly na ponizszym wykresie.
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Rysunek 13. Rozklad czasu pozostawania bez pracy bezrobotnych w powiecie tarnogoérskim od III kwartatu

2010 roku do III kwartatu 2015 roku

2015 13,2% 15,2% 12,7% 18,0% 14,8% 26,1%

2014 11,9% 15,0% 12,5% 17,2% 18,3% 25,1%

2013 11,4% 15,2% 13,9% 20,9% 17,0% 21,5%

2012 13,0% 15,1% 13,3% 20,4% 19,8% 18,4%

2011 13,8% 15,4% 12,8% 24,9% 20,4% 12,6%

2010 14,8% 17,2% 15,0% 22,9% 16,9% 13,1%
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ponizej 1 miesigca 1 do 3 miesiecy 3 do 6 miesiecy
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS;

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych z terenu powiatu zmalata pomiedzy I a III kwartatem 2013 r.
(spadek o 392 osoby). Nastepnie wzrastata do I kwartatu 2014 r., po czym nastapit kolejny spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, ktéry trwat do korica IV kwartatu 2014 roku (spadek o 942 osoby). Po
tym okresie nastapit niewielki wzrost w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, a w okresie I-III kwartat
2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych ponownie sie zmniejszata. Relatywnie wysoka liczba
bezrobotnych byta uprawniona do zasitku w I kwartale 2013 r. (843 osoby, tj. 13,2% og6tu zarejestrowa-
nych bezrobotnych). Po tym okresie liczba uprawnionych do zasitku spadata do konca IV kwartatu 2013 r.
Wzrost liczby uprawnionych do zasitku nastapit ponownie w I kwartale 2014 r po czym liczba oséb
uprawnionych do otrzymywania zasitku ponownie sie zmniejszata i w IV kwartale 2014 roku wyniosta
655 o0so6b (tj. 12,5% ogo6tu). W I kwartale 2015 roku doszto do ponownego wzrostu w liczbie os6b bezro-
botnych, po czym do konca rozpatrywanego okresu liczba 0s6b bezrobotnych uprawnionych do otrzymy-
wania zasitku stale sie zmniejszata i w III kwartale 2015 roku wyniosta 554 osoby. Liczba bezrobotnych
kobiet ulegata zmianom - najwiecej bezrobotnych kobiet zarejestrowanych byto w I kwartale 2013 roku
(3370), natomiast najmniej kobiet figurowato w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w III kwartale 2015

roku - 2616. Omawiane dane przedstawiono na ponizszym rysunku.
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Rysunek 14. Liczba bezrobotnych ogétem i uprawnionych do zasilku zarejestrowanych w PUP

z terenu powiatu tarnogoérskim
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS;
Stan z korica okresu.

Osoby bezrobotne bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb, ktora ze wzgledu na szczeg6lne
uwarunkowania ma znaczne problemy z wyjSciem ze stanu bezrobocia. 84,5% sposréd ogétu bezrobot-
nych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec II kwartatu 2015 r. kwalifikowato sie do
grupy znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wérdd nich osoby dtugotrwale bezrobotne
stanowity 64,5% os6b bezrobotnych. Wsréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 34,4%
jest osobami do 30 roku zycia, a 16,8% nalezy do grupy os6b do 25 roku zycia. Okoto 31,6% osdb beda-
cych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy ma wiecej niz 50 lat, z kolei 14,4% wychowuje co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia. Pozostate grupy oséb w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy sa mniej liczne.
Osoby niepetnosprawne stanowia 5,0%, natomiast osoby korzystajace z pomocy opieki spotecznej 0,6%
0s0b w szczegoblnej sytuacji. Tylko jedna osoba wsréd oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pra-
cy posiada dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia. Do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w wiekszos$ci przypadkéow zakwalifikowane sg kobiety- stanowig one 55,2% ogdétu grupy.
Najwyzszy odsetek kobiet znajduje sie wsrod osdb korzystajacych z pomocy spotecznej (88,0% kobiet)
oraz wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (86,0% kobiet). Najnizszy odsetek kobiet
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odnotowany zostal wsréd oséb powyzej 50 roku zycia (42,1%). Szczegétowe informacje na temat liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy znajduja sie w ponizszej tabeli.

Tabela 10. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie tarnogorskim za Il kwartat 2015

roku
Be.zrobotnl . Kobiety
zarejestrowani
Kategoria bezrobotnych udziat w ogoéle udziat wsro/d os.ob
N bezrobotnych w N w szczeg6lnej
szczegblnej sytu- sytuacji na rynku
acji pracy

do 30 roku zycia 1419 34,4% 823 58,0%
w tym 25 roku zycia 691 16,8% 391 56,6%
dtugotrwale bezrobotne 2660 64,5% 1540 57,9%
powyzej 50 roku zycia 1305 31,6% 549 42,1%
korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej 25 0,6% 22 88,0%
pqsmda]qce co najmnie; jedno 592 14,4% 509 86,0%
dziecko do 6 roku zycia
posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku 1 0,0% 1 100,0%
zycia
niepetnosprawni 206 5,0% 102 49,5%
W szczegdlnej sytuacji 4124 84,5% 2276 55,2%

Zrédto: PUP Tarnowskie Géry
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Streszczenie wynikow badania rynku pracy w powiecie tarnogorskim

e W badaniu iloSciowym zakonczonym w listopadzie 2015 r. wzieto udziat 150 pracodawcédw za-
trudniajgcych co najmniej jedng osobe. 24,7% wszystkich pracodawcéw stanowili mikro przed-
siebiorcy (37 podmiotéw). 53,3% ogdétu badanych to reprezentacji sektora matych przedsie-
biorstw (80 podmiotéw), natomiast pozostate 22,0% ankietowanych to reprezentanci $red-
nich/duzych firm (33 podmioty). Badanie iloSciowe zrealizowano réwniez w gronie 460 os6b
bezrobotnych, sposréd ktérych kobiety stanowity 58,5%. Zgodnie z zatozeniami metodologicz-

nymi probe podzielono na kwoty ze wzgledu na profil pomocy i wiek.

e Blisko 80% badanych pracodawcéw ocenia kondycje swoich firm co najmniej dobrze. Na trudna
sytuacje ekonomiczna wskazuje 19,3% ankietowanych, a na zagrozenie likwidacja kolejne 1,3%
badanych. Relatywnie najlepiej swoja aktualng kondycje oceniajg przedsiebiorcy z branz: trans-
portu i gospodarki magazynowej, pozostatej dziatalnos$ci ustugowej oraz przetwérstwa przemy-
stowego. Pracodawcy, ktorzy lepiej oceniaja swojg kondycje czesciej deklarowali réwniez plany
zatrudnieniowe na kolejne 12 miesiecy. Co ciekawe, lepiej kondycje ekonomiczng oceniali réw-

niez pracodawcy, ktérzy w ostatnich 12 miesigcach wspétpracowali z Powiatowym Urzedem Pra-

cy.

e (Ogobtem w ciggu ostatniego roku w badanych firmach zatrudniono 686 oséb. W tym samym czasie
badane podmioty zwolnity 208 oséb. Wynik uprawnia zatem do wniosku o zwiekszeniu zatrud-
nienia netto ogétem. Badania przekonujg rowniez, ze osobom niepetnosprawnym bardzo trudno

byto zdoby¢ zatrudnienie w roku ubiegtym.

e Pracodawcédw zapytano réwniez o plany zatrudnieniowe, ktdre zamierzaja zrealizowa¢ w ciggu
kolejnych 24 miesiecy od momentu realizacji badania. W tym czasie zatrudni¢ nowe osoby zamie-
rza 54,7% ankietowanych pracodawcéw. Im wieksze przedsiebiorstwo, tym wieksze prawdopo-
dobienstwo, ze w ciagu najblizszych dwdch lat poszukiwaé¢ bedzie pracownikéw. Analiza wyni-
kéw uprawnia réwniez do wniosku, ze w nadchodzacych dwéch latach najaktywniejsze na rynku
pracy beda firmy budowlane (81,3%), podmioty zajmujgce sie pozostata dziatalnoscia ustugowa
(72,7%) oraz przetwoércy przemystowi (61,9%).

e Pracodawcéw deklarujgcych plany zatrudnieniowe poproszono o wskazanie przyczyn poszuki-
wania nowych pracownikéw. Wyniki sg bardzo optymistyczne dla lokalnego rynku pracy. 58,5%

pracodawcoéw argumentowato, ze pracownicy obejma nowe miejsca pracy tworzone w zwigzku

z rozwojem firmy, z kolei 32,9% pracodawcédw plany zatrudnieniowe wigze z brakiem pracowni-
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kéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach. W obu przypadkach plany skutkowa¢ bedg
na og6t zwiekszeniem zatrudnienia netto w firmie. Wytacznie 24,4% badanych plany zatrudnie-
niowe wiaze z koniecznoscig uzupetnienia kadry pracowniczej, z powodu przejs¢ na emeryture,

zwolnien etc.

e Analiza wynikéw badania potwierdza, ze dla lokalnych pracodawcéw w kontekscie wyboru po-
tencjalnych pracownikéw najwieksze znaczenie majg posiadane kwalifikacje i uprawnienia za-
wodowe (65,3%), doswiadczenie zawodowe (55,3%) oraz cechy osobowo$ci/kompetencje miek-
kie (48,0%). Wyraznie mniej pracodawcow przywigzuje wage do formalnego wyksztatcenia
(32,7%), ktore dla pracodawcow jest faktycznie tak samo wazne jak zdolno$¢ do szybkiego ucze-

nia sie (32,0%).

e  Wyniki badania wskazujg na dwie gtéwne przyczyny rejestracji bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy. 58,9% badanych zarejestrowato sie z mysla o otrzymaniu ubezpieczenia zdro-
wotnego, a 57,2% ankietowanych pragneto otrzymac oferty pracy. Ze wzgledu na staze zareje-
strowato sie 26,5% respondentéw. Mozliwa pomoc doradcy zawodowego zachecita do rejestracji

18,7% badanych.

e 98,5% badanych bezrobotnych w chwili obecnej poszukuje pracy. Trzy najczestsze sposoby po-
szukiwania zatrudnienia to: przegladanie ofert internetowych (81,7%), korzystanie z posrednic-
twa Powiatowego Urzedu Pracy (55,4%) oraz z pomocy rodziny/znajomych (47,6%). Nieco wie-
cej niz Y4 badanych poszukuje pracy przez bezposredni kontakt z potencjalnymi pracodawcami.

Zaledwie 2,6% korzysta z posrednictwa prywatnych agencji zatrudnienia.

e Na podstawie odpowiedzi os6b bezrobotnych zidentyfikowano gtéwne bariery utrudniajgce pod-
jecie im pracy. NajczeSciej wskazywano na czynniki zewnetrzne, a wiec zbyt niskie oferowane
wynagrodzenie (42,2% respondentéw wskazato takg odpowiedz) oraz brak ofert pracy na rynku
(36,5%). Zbyt krotki staz pracy jako bariere postrzega 24,8% respondentéw. Okoto 15% ankie-
towanych wskazato réwniez: opieke nad cztonkiem rodziny/dzieckiem (15,2%), nieodpowiednie

kwalifikacje (14,8%) i trudnosci z dojazdem do potencjalnych miejsc pracy (13,5%).

e W kontekscie znalezienia zatrudnienia badani bezrobotni najwieksze nadzieje wigza z przekwali-
fikowaniem/podniesieniem poziomu wyksztalcenia oraz wyjazdem za granice. Niewatpliwie do-
brym prognostykiem dla lokalnego rynku pracy jest fakt, Ze zdecydowana wiekszo$¢ bezrobot-
nych zarejestrowanych w PUP pragnie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Blisko 34 bada-
nych chciatoby podja¢ podobne dziatania, a ponad potowa bezrobotnych jest na nie kategorycznie

zdecydowana.
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e Bezrobotnych niezainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji poproszono o wskazanie elemen-
tow, ktoére mogtyby ich skioni¢ do zmiany decyzji. Wyniki badania jednoznacznie wskazuja, ze

przewazajaca czes¢ bezrobotnych przekonataby gwarancja uzyskania zatrudnienia (66,7%).

e Analiza wynikdw pomiaru wykazata, ze bezrobotnych przed uruchomieniem dziatalnosci gospo-
darczej powstrzymuja przede wszystkim: brak funduszy na rozpoczecie dziatalnosci (bariera dla
59,3% badanych) oraz strach przed porazka (34,1%). Wyraznie rzadziej wskazywano m.in.: brak
pomystu na rodzaj dziatalnosci (18,9%), skomplikowana procedure pozyskiwania $rodkow
z Urzedu Pracy (14,5%), brak wiedzy na temat prowadzenia witasnej dziatalnosci - podstaw

przedsiebiorczosci i zarzadzania (13,0%) oraz brak wiedzy merytorycznej (12,3%).

e Bezrobotni wskazali réwniez formy wsparcia, ktérymi sg zainteresowani w kontek$cie przysztej
pomocy Powiatowego Urzedu Pracy. Niemal wszyscy badani bezrobotni chcieliby skorzysta¢
z form wsparcia oferowanych przez Urzad. Pozytywnym wyroéznikiem jest rowniez fakt, ze wy-
tacznie 7,6% badanych chciatoby skorzystaé ze Swiadczen (zasitkéw, dodatkéw aktywizacyjnych
etc.). Trzy formy wsparcia wzbudzajace zdecydowanie najwieksze zainteresowanie badanych to:

posrednictwo pracy (58,0%), szkolenia (50,4%) oraz staze (39,6%).

e Na koniec zidentyfikowano takze formy wsparcia, na jakie zapotrzebowanie pracodawcéw po-
winno by¢ najwieksze w przysztosci. Dobrym prognostykiem jest fakt, Ze zainteresowanych
wspoélpraca z Urzedem w przysztosci jest 86,0% badanych pracodawcéw. Wiekszos¢ badanych
pracodawcow pragnetoby skorzystaé ze stazy (52,0%). Co najmniej 20,0% zainteresowanie zi-
dentyfikowano takze w przypadku: posrednictwa pracy (33,3%), wyposazenia/doposazenia sta-
nowiska pracy (27,3%), refundacji sktadki ZUS z tytutu zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zy-
cia podejmujacego prace po raz pierwszy (20,7%) oraz sfinansowania doksztatcenia w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym gtéwnie w formie szkolen (20,0%).
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Profile pomocy dla osdb bezrobotnych i formy aktywizacji

Z dniem 27 maja 2014 r. weszla w Zycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Jednym z jej najwazniejszych elementéw byto wprowadzenie nowego podejscia do os6b bezrobot-
nych. Ma ono by¢ uzaleznione od indywidualnych potrzeb i powigzane z charakterem dziatan, jakie mozna
klientowi zaproponowa¢ po dokonaniu indywidualnej diagnozy jego sytuacji. Diagnoza odbywa sie przy
pomocy narzedzia przygotowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, jakim jest Kwestiona-
riusz do profilowania pomocy. PUP udzielajac bezrobotnemu pomocy ustala dla bezrobotnego profil po-
mocy oraz zakres form pomocy poprzez przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania.

e [ profil pomocy - bezrobotni aktywni, ktérzy nie potrzebuja specjalistycznej pomocy - PUP moze
zastosowac posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe
lub szkolenia, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci oraz inne formy pomocy;

e I profil pomocy - bezrobotni wymagajacy wsparcia, ktérzy beda korzysta¢ ze wszystkich ustug
i instrumentéw okres$lonych w ustawie;

o [II profil pomocy - bezrobotni oddaleni od rynku pracy, ktérzy beda aktywizowani w ramach Pro-
gramu Aktywizacja i Integracja realizowanego przez PUP i OPS oraz w ramach dziatan aktywiza-
cyjnych zlecanych przez Urzad Pracy lub poprzez programy specjalne, skierowanie do zatrudnie-

nia wspieranego u pracodawcy.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w 2014 r. ustalili tacznie 7388 profili. Profil I ustalono w 346

przypadkach, profil Il ustalono w 5101 przypadkach, profil Il ustalono w 1941 przypadkach.

Na dzien 31.12.2014 r. w ewidencji znajdowato sie:
e 178 0s6b z ustalonym I profilem pomocy, tj. 3,7% ogo6tu os6b z ustalonym profilem,
e 3.145 0s6b z ustalonym II profilem pomocy, tj. 65,2%
e 1.499 0s6b z ustalonym III profilem pomocy, tj. 31,1%3

Formy aktywizacji os6b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy we Tarnowskich Gdrach oferuje wiele aktywnych programéw dedykowanych
osobom bezrobotnym. Najczestszymi formami wsparcia sa staze oraz dodatki aktywizacyjne. W ich
przypadku liczba uczestnikéw zdecydowanie przewyzsza pozostate organizowane przez PUP formy
wsparcia. Znaczaca liczba osdb bezrobotnych korzysta rowniez z dofinansowania na podejmowanie dzia-

talnosci gospodarczej oraz ze szkolen.

3 Sprawozdanie z realizacji ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy w powiecie tarnogdrskim”
za rok 2014
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Tabela 11. Liczba uczestnikéw aktywnych form przeciwdziatlania bezrobociu w powiecie w 2014 roku

Liczba bezrobotnych korzystajacych z

Rodzaj aktywizacji

formy aktywizacji
staze 579
dodatki aktywizacyjne 299
dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 216
szkolenia 165
prace interwencyjne 92
prace spolecznie uzyteczne 60
refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 60
roboty publiczne 30
przygotowanie zawodowe dla dorostych 10
bon zatrudnieniowy 7
dofinansowanie kosztéw przejazdu 7
bon na zasiedlenie 5
dofinansowanie wynagrodzenia dla os6b 50+ 3
grant na teleprace 0
refundacja sktadki ZUS 0
Inne:
Program Aktywizacja i Integracja 7
finansowanie kosztéw dojazdu na kwote 5,6 tys. zt

Zrédto: PUP Tarnowskie Géry.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
W 2014 roku tut. Urzad w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego podpisat 9 uméw z pracodawcami

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw, z ktdrych wynika, ze 20 os6éb rozpoczeto szkole-

nia, 1 osoba podjeta studia podyplomowe oraz 11 os6b przystapito do egzaminéw.
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Realizacja zadan dotyczacych aktywizacji lokalnego rynku pracy

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach na aktywizacje oséb bezrobotnych

dysponowat Srodkami w wysokosci 13.292,61 tys zl.

Srodki, ktére zostaty przyznane powiatowi tarnogérskiemu na aktywizacje oséb bezrobotnych w ramach

tzw. algorytmu to kwota 2.771,50 tys zt oraz $rodki z PFRON - 184,3 tys zt. Pozostata kwota to srodki uzy-

skane w ramach dodatkowych projektéw i konkurséw:

1.
2.

® N o

10.
11.
12.
13.

program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku zycia - 519,6 tys zt,

program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi - 600,0 tys$ zt,
program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 66,9 ty$ zi,

program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicdw powracajacych na rynek pracy, posiada-
jacych co najmniej 1 dziecko w wieku do lat 6 i 0sdb bezrobotnych sprawujacych opieke nad oso-
ba zaleznag - 22,0 tys zt,

Program Aktywizacja i Integracja - 5,4 ty$ zi,

program robét publicznych w regionach wysokiego bezrobocia - 75,5 tys zt,

dwa programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia - 562,4 tys zt,

program aktywizacji zawodowej bezrobotnych spetniajacych warunek art. 49 ustawy -177,0 ty$
zt,

projekt systemowy , Twoje lepsze jutro” Poddziatanie 6.1.3 PO KL - 6.517,4 tys$ zt,

projekt konkursowy ,Gotowi do startu - staz!" Poddziatanie 6.1.1 PO KL - 552,68 ty$ zt,

projekt partnerski ,Kierunek przedsiebiorczo$¢" Dziatanie 6.2 PO KL - 862,8 tys zt,

projekt konkursowy ,, Twoja szansa na prace” Poddziatanie 6.1.1 PO KL - 353,03 tys zl,

,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych" - 22,1 ty$ zt.

W ramach powyzszych srodkéw ponad 1.300 oséb bezrobotnych skorzystato z réoznych form aktywizacji

zawodowej: stazy, szkolen, robo6t publicznych, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, przy-

gotowania zawodowego dorostych, dotacji na otwarcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia

w ramach refundowanego miejsca pracy oraz nowych instrumentéw wprowadzonych przez nowelizacje

ustawy, tj. bonéw stazowych, bonéw szkoleniowych, bonéw na zasiedlenie, bonéw zatrudnieniowych oraz

dofinansowania wynagrodzenia dla os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
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Analiza SWOT

Celem analizy SWOT jest wskazanie mocnych oraz stabych stron badanego obszaru, a takze szans oraz
zagrozen dla jego realizacji. Nazwa tego narzedzia jest akronimem angielskich stéw, ktore kolejno ozna-
czaja:

=  Strengths (mocne strony),

=  Weaknesses (stabe strony),

=  Opportunities (szanse),

= Threats (zagrozenia).

W przypadku Analizy SWOT dla badania rynku pracy w powiecie tarnogérskim, jej podstawe stanowi
analiza kondycji lokalnej przedsiebiorczosci oraz potozenia os6b bezrobotnych. Analiza SWOT obejmuje
identyfikacje i klasyfikacje czynnikow wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewnetrznych (szanse
i zagrozenia) warunkujgcych ksztatt lokalnego rynku pracy. Zderzenie ze sobg mocnych i stabych stron
z szansami i zagrozeniami pozwala okresli¢ potencjat rynku, a takze mozliwo$¢ ostabienia lub wzmocnie-
nia sity oddziatujgcych na niego czynnikéw. Ponizsza tabela przedstawia zestawienie mocnych i stabych
stron oraz szans i zagrozen. Zauwazy¢ nalezy, ze ilo$¢ zagrozen jest wyraznie mniejsza niz liczba szans,
w zwigzku z tym rozwazna polityka rynku pracy powinna sie skupi¢ na zachowaniu przewagi w obszarach
wyszczegolnionych po stronie mocnych stron i maksymalnym wykorzystaniu pojawiajacych sie szans.
Przy takiej polityce mozna spodziewac sie dalszej poprawy sytuacji na rynku pracy w nastepnych latach.

Tabela 12. Analiza SWOT dla lokalnego rynku pracy

= W powiecie tarnogorskim na przestrzeni = W powiecie tarnogérskim w ostatnich 6
ostatnich lat (od 2009 do 2014 r.) saldo latach obserwuje sie nieustanny spadek
migracji byto dodatnie. liczby ludno$ci ponizej 24 roku zycia.

= Liczba podmiotéw gospodarczych w po- = W ostatnich latach w powiecie stale ma-
wiecie w ciggu ostatnich szesciu lat ulegata leje odsetek osob w wieku produkcyj-
statemu wzrostowi. nym.

= Nieprzerwanie od dwoch lat w powiecie = 84,5% sposrod ogétu bezrobotnych za-
wyraznie spada liczba os6b bezrobotnych, rejestrowanych w Powiatowym Urze-
spada takze stopa bezrobocia rejestrowa- dzie Pracy na koniec II kwartatu 2015 r.
nego. kwalifikowato sie do grupy znajdujacych

= Blisko 80% badanych pracodawcéw ocenia RN AN ARE B il A e

kondycje swoich firm co najmniej dobrze, A

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2016-2020

36

Id: DCA89186-9D43-4716-A975-A571F90AC578. Podpisany Strona 36



wytacznie 1,3% badanych podmiotéw za-

grozonych jest likwidacja.

= Wyniki badania wskazuja, Ze w ciagu ostat-

niego roku w badanych firmach odnotowa-

no wzrost zatrudnienia netto.

Blisko 55% pracodawcéw posiada plany
zatrudnieniowe na najblizsze 2 lata. Zdecy-
dowana wiekszo$¢ planéw skutkowaé be-

dzie wzrostem zatrudnienia netto.

98,5% badanych bezrobotnych w chwili

obecnej poszukuje pracy.

Badani bezrobotni swoje umiejetnosci po-
szukiwania pracy oceniaja ponadprzeciet-

nie.

W kontekscie znalezienia zatrudnienia ba-
dani bezrobotni najwieksze nadzieje wigza
z przekwalifikowaniem/podniesieniem po-

ziomu wyksztatcenia.

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych za-
rejestrowanych w PUP pragnie podnosi¢

swoje kwalifikacje zawodowe.

Bezrobotnych niezainteresowanych pod-
noszeniem kwalifikacji do zmiany decyzji
sktoni¢ mogtaby przede wszystkim gwa-

rancja otrzymania pracy.

83,3% bezrobotnych docenia korzysci

wprowadzonego nowelizacja profilowania.

Niemal wszyscy badani bezrobotni chcieli-
by skorzysta¢ z form wsparcia oferowa-

nych przez Urzad.

Niekorzystna sytuacja w zakresie za-

trudniania os6b niepetnosprawnych.

Gléwne bariery utrudniajace bezrobot-
nym podjecie pracy maja charakter ze-
wnetrzny - brak ofert pracy na rynku,

niskie oferowane wynagrodzenie.

Zagrozenia:

Bezrobotni w powiecie tarnogdrskim
maja relatywnie wysokie oczekiwania

ptacowe.

Niewielu bezrobotnych zainteresowa-
nych jest pracag w elastycznych formach
zatrudnienia lub specyficznych godzi-

nach pracy.

Relatywnie niewielu bezrobotnych jest
w chwili obecnej gotowych do urucho-

mienia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Bezrobotni nie s3 przekonani co do tego,
ze oferowane im wsparcie jest lepsze po
ostatniej nowelizacji ustawy o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Cele i zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gdérach oraz Samorzadu Powia-

tu Tarnogorskiego

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016-2020 przewiduje
objecie kompleksowym wsparciem przede wszystkim osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy. Wsparcie bedzie zatem kierowane do:

e 0Osdb bezrobotnych do 30 roku zycia;

e Oso6b dtugotrwale bezrobotnych;

e 0Osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

e Osdb bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej;

e 0so6b bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jed-

no dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

e 0Osdb bezrobotnych niepelnosprawnych.
Osoby z wyszczegblnionych wyzej grup ze wzgledy na najtrudniejsza sytuacje zawodowa beda miatly
pierwszenstwo w dostepie do form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich

Gorach.

Ponadto, wsparcie Urzedu kierowane bedzie do os6b poszukujacych pracy, oséb gotowych do uruchomie-
nia dziatalno$ci gospodarczej, a takze przedsiebiorcéw i pracodawcéw zamierzajacych tworzy¢ nowe

miejsca pracy.

Program zaklada realizacje trzech celow nadrzednych (gtéwnych) wzajemnie ze soba powiaza-
nych. Pierwszym celem nadrzednym jest zmniejszenie liczby bezrobotnych na lokalnym rynku
pracy oraz ograniczenie stopy bezrobocia rejestrowanego. Drugim celem nadrzednym jest zwiek-
szenie zatrudnienia netto w przedsiebiorstwach posiadajacych swoja siedzibe lub oddzial na tere-
nie powiatu tarnogorskiego. Za trzeci cel nadrzedny obrano podniesienie jakosci ustug oferowa-

nych przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach.

Zaktada sie osiagniecie celow nadrzednych dzieki realizacji siedmiu wyznaczonych celéw szczegétowych
(operacyjnych):
1. Upowszechnienie pozytywnego wizerunku Urzedu Pracy wsrod klientéw, pracodawcoéw i partne-
row instytucjonalnych;
2. Pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zrédet zewnetrznych;
3. Wzmacnianie pozycji oséb bezrobotnych na rynku pracy;
4. Realizacja profilaktyki bezrobocia;

5. Wspieranie rozwoju gospodarczego;
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6. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i promocja samozatrudnienia;

7. Zapewnienie wysokiej efektywno$ci form wsparcia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

Do kazdego z celow szczegbtowych (operacyjnych) przypisano konkretne zadania umozliwiajace ich reali-

zacje:

CEL SZCZEGOLOWY nr 1:
Upowszechnienie pozytywnego wizerunku Urzedu Pracy wsrdéd klientéw, pracodawcéw i partne-

row instytucjonalnych

1) Powiatowy Urzad Pracy bedzie inicjowal, prowadzit i integrowatl dziatania stuzb zatrudnienia
i pomocy spotecznej na terenie powiatu tarnogérskiego. Wspotpraca prowadzona bedzie réwniez
z organizacjami pracodawcéw oraz organizacjami pozarzadowymi, ktérych profil dziatania ma
wptyw na lokalny rynek pracy.

2) Stala wspoétpraca prowadzona bedzie z instytucjami edukacyjnymi, szkotami i pozaszkolnymi
osrodkami szkoleniowymi. Jej najwazniejszym celem bedzie dostosowanie nabywanych przez ab-
solwentow szkot kwalifikacji do zapotrzebowania odnotowywanego na rynku pracy.

3) Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy beda prowadzili wizyty w terenie, u pracodawcéw, celem
uzyskania informacji o wolnych miejscach pracy oraz przedstawienia oferty urzedu w zakresie
form wsparecia.

4) Powiatowy Urzad Pracy bedzie popularyzowat swoja dziatalno$¢ za pomoca opracowan wtasnych
(informatory, ulotki, broszury), portali spotecznosciowych, organizowanych konferencji i spotkan
z uczestnikami rynku pracy oraz za posrednictwem lokalnych mediéw: prasy, radia, portali inter-
netowych, celem dotarcia do jak najwiekszej grupy oséb potencjalnie zainteresowanych skorzy-
staniem z ustug Urzedu.

5) Zadaniem Urzedu bedzie prowadzenie regularnych dziatan majacych na celu podnoszenie kompe-
tencji i kwalifikacji wtasnych pracownikéw, w tym tworzenie i realizowanie rocznych planéw
dziatania Urzedu w zakresie doksztatcania zatrudnionych oséb. Wsréd pracownikéw Urzedu
promowany bedzie udzial w konferencjach i seminariach oraz kontynuowanie nauki na studiach

podyplomowych.

CEL SZCZEGOLOWY nr 2:

Pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zZrédetl zewnetrznych
1) Powiatowy Urzad Pracy bedzie systematycznie ubiegat sie o $rodki na realizacje projektow akty-
wizacyjnych i programéw specjalnych, kazdorazowo adresowanych do konkretnych grup oséb

bezrobotnych. Wyniki zrealizowanego badania wskazujg na trudng sytuacje oséb niepetnospraw-
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nych pozostajacych w rejestrach Urzedu. Powiatowy Urzad Pracy przygotuje projekty
i programy dla tej grupy oséb.

2) Powiatowy Urzad Pracy wzorem dotychczasowej praktyki bedzie realizowat projekty w partner-
stwie. Naturalnymi partnerami Urzedu s3 o$rodki pomocy spotecznej i instytucje rynku pracy,
ochotnicze hufce pracy, prywatne agencje posrednictwa pracy, placowki edukacyjne i organizacje
pracodawcow.

3) Powiatowy Urzad Pracy bedzie bral udzial w konkursach ogtaszanych przez Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spoteczne;j.

CEL SZCZEGOLOWY nr 3:

Wzmacnianie pozycji os6b bezrobotnych na rynku pracy

1) Celem Urzedu bedzie stwarzanie szans na lokalnym rynku pracy dla poszczegdlnych bezrobot-
nych, ze szczegb6lnym uwzglednieniem os6b bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, m.in.
poprzez kontynuowanie segmentacji rynku pracy oraz opracowanie programéw specjalnych dla
grup ryzyka. Wsparciem kompleksowym obejmowane beda osoby wymagajace integracji ze spo-
teczenstwem, osoby wykluczone i zagrozone wykluczeniem spotecznym.

2) Powiatowy Urzad Pracy bedzie realizowat formy wsparcia przeznaczone dla oséb bezrobotnych
i wymienione w ustawie, ze szczegélnym uwzglednieniem form cieszacych sie najwiekszym zain-
teresowaniem oséb bezrobotnych, jak staze, szkolenia, posrednictwo pracy, poradnictwo zawo-
dowe i bony stazowe (wyniki badania oséb bezrobotnych).

3) Powiatowy Urzad Pracy prowadzit bedzie dziatania nastawione na ograniczanie liczby kobiet
wsrdd bezrobotnych z uwagi na to, zZe obecnie stanowig one wysoki odsetek w wiekszosci grup
bezrobotnych znajdujacych sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Wsparcie bezrobotnych
kobiet prowadzone bedzie na wiele sposobéw m.in. poprzez przygotowanie do rozméw kwalifi-
kacyjnych, wsparcie w podnoszeniu, zdobywaniu i uaktualnianiu kwalifikacji zawodowych, po-
przez uruchomienie programéw aktywizacyjnych i zapewnianie opieki nad dzieckiem na czas
realizacji form wsparcia. Powiatowy Urzad Pracy opracuje projekty innowacyjne dotyczace
wsparcia bezrobotnych kobiet celem uzyskania dofinansowania na ich realizacje ze srodkéw eu-
ropejskich.

4) Powiatowy Urzad Pracy bedzie we wspéipracy z osrodkami pomocy spotecznej realizowat pro-
gram Aktywizacja i Integracja.

5) Powiatowy Urzad Pracy bedzie wspierat i promowat ekonomie spoteczng oraz podmioty ekono-
mii spotecznej, jak spétdzielnie socjalne, Centra i Kluby Integracji Spotecznej. Powiatowy Urzad
Pracy bedzie konsultowat kierunki podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez te podmioty
bioragc pod uwage ekonomiczng optacalno$¢ oraz zapotrzebowanie lokalnego rynku na ustugi

i produkty. Pracownicy Urzedu beda zachecali osoby bezrobotne do uruchamiania podmiotéw

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2016-2020

41

Id: DCA89186-9D43-4716-A975-A571F90ACS578. Podpisany Strona 41



ekonomii spotecznej, wskazujgc na korzysci, ale i ograniczenia tej formy aktywizacji potaczonej

z ekonomicznym usamodzielnieniem.

CEL SZCZEGOLOWY nr 4:

Realizacja profilaktyki bezrobocia

1) Profilaktyka bezrobocia jest zapobieganiem przysztemu niedopasowaniu kwalifikacji do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy bedzie prowadzit i popularyzowat analizy, opra-
cowania i raporty badawcze, m.in. Raport roczny z Monitoringu Zawoddw Deficytowych i Nad-
wyzkowych, wsréd placowek oswiatowych, osrodkéw szkoleniowych i wiadz samorzadowych.
Powiatowa Rada Rynku Pracy bedzie wydawata opinie w sprawach dotyczacych kierunkéow
ksztatcenia.

2) Skuteczna profilaktyka nie jest mozliwa bez prowadzenia doradztwa zawodowego. Powiatowy
Urzad Pracy bedzie stale wspotpracowat z doradcami zawodowymi zatrudnionymi w lokalnych
szkotach ponadgimnazjalnych oraz z nauczycielami petnigcymi zadania doradcéow zawodowych.
Powiatowy Urzad Pracy zaleca réwniez, aby kompleksowym doradztwem zawodowym objac
ucznidw od pierwszej klasy szkoty gimnazjalnej oraz uczniéw ostatnich klas szkét podstawowych.
Powiatowy Urzad Pracy oferuje pomoc wilasnych doradcéw zawodowych w przygotowywaniu
i prowadzeniu zajec i prelekcji w szkotach na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy.

3) Powiatowy Urzad Pracy bedzie popularyzowat idee ksztalcenia ustawicznego wsréd bezrobot-
nych oraz wsrdd uczniéw lokalnych szko6t (we wspétpracy z dyrekcjami placowek). Lokalni pra-
codawcy przywiazujg bowiem do kwalifikacji potencjalnych kandydatéw znacznie wieksza wage
niz do ich formalnego wyksztatcenia (potwierdzone wynikami badania). Urzad Pracy bedzie za-
tem stwarzat mozliwo$ci aktualizowania i podnoszenia kwalifikacji oséb bezrobotnych w drodze
szkolen i studiow podyplomowych.

4) Do profilaktyki bezrobocia zaliczy¢ nalezy dziatania adresowane do lokalnych pracodawcéw. Po-
wiatowy Urzad Pracy oferowat bedzie szkolenia i studia podyplomowe pracownikéw i pracodaw-
cy finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Bedzie réwniez popularyzowatl wiedze
o tej formie pomocy.

5) Wobec duzego znaczenia kwalifikacji zawodowych zaleca sie dalsze upowszechnianie kurséow
i szkolen realizowanych przez szkoty dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. Szkolenia powinny

by¢ koniczone uzyskaniem dyplomu/certyfikatu honorowanego przez pracodawcow.

CEL SZCZEGOLOWY nr 5:

Wspieranie rozwoju gospodarczego
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1) Powiatowy Urzad Pracy bedzie przekazywat pracodawcom informacje na temat pozyskiwania
$rodkow zewnetrznych na szkolenia pracownikéw. Wspéipraca prowadzona bedzie réwniez
z fundacjami, stowarzyszenia i instytucjami dziatajgcymi na rzecz wspierania przedsiebiorczosci.

2) Zadaniem Urzedu bedzie takze tworzenie preferencyjnych warunkéw dla nowych firm (ze szcze-
gblnym uwzglednieniem firm innowacyjnych) oraz ich wsparcie w poczatkowym okresie dziatal-
nosci. Wsparcie realizowane bedzie przez wykorzystanie aktywnych programéw rynku pracy uta-
twiajacych zakladanie i prowadzenie firm.

3) Powiatowy Urzad Pracy organizowal bedzie targi pracy, gietdy pracy, dni przedsiebiorczosci oraz
bedzie stale $wiadczyt pomoc w rekrutacji pracownikéw. Posrednictwo Urzedu w zakresie pracy
jest — jak wskazujg wyniki badania - wsparciem oczekiwanym przez wielu lokalnych pracodaw-
cow, ktorzy wybieraja pomoc PUP znacznie czeSciej niz wsparcie prywatnych agencji posrednic-
twa zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy bedzie precyzyjnie i starannie dobierat kandydatéw do
pracy w odpowiedzi na zgtoszone wolne miejsca pracy. W tym celu istotna bedzie doktadna seg-
mentacji oséb bezrobotnych na osoby zainteresowane pracg oraz zainteresowane wytacznie
ubezpieczeniem spotecznym.

4) Powiatowy Urzad Pracy swiadczyt bedzie ustugi doradztwa zawodowego dla pracodawcéw pole-
gajace na pomocy doradcy w doborze kandydatéw do pracy sposréd oséb bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy lub poradach zawodowych dotyczacych rozwoju zawodowego pracownikow
i pracodawcy.

5) Urzad bedzie instytucja zaangazowang w dziatania wspierajace doptyw inwestoréw na teren po-
wiatu. Bedzie uczestniczyl w tworzeniu i konsultacji lokalnych strategii rozwoju, baz danych na
temat lokalnej gospodarki, terenéw inwestycyjnych i obiektow przeznaczonych na cele zwigzane

z rozwojem przedsiebiorczosci.

CEL SZCZEGOLOWY nr 6:

Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i promocja samozatrudnienia

1) Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach jest tworzenie subsydiowanych
miejsc pracy. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zawiera katalog form
wsparcia, ktérych realizacja spoczywa na Urzedzie. Do form wsparcia ukierunkowanych na two-
rzenie nowych miejsc pracy nalezg bardzo popularne wsréd pracodawcéw staze oraz wyposaze-
nie/doposazenia stanowisk pracy. Przeprowadzone wsréd lokalnych pracodawcéw badanie kwe-
stionariuszowe potwierdzajg, ze w kolejnych latach beda to dwie z trzech najpopularniejszych
wsrdd pracodawcoéw form wsparcia. Istnieje zatem namacalne potwierdzenie, Ze oferta Powiato-
wego Urzedu Pracy w tym zakresie bedzie spotykac sie z zainteresowaniem.

2) Zapisy ustawowe umozliwiaja Powiatowemu Urzedowi Pracy organizowanie prac interwencyj-

nych i robot publicznych, finansowanie kosztow dojazdu do pracodawcy lub kosztéw zakwatero-
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wania, udzielanie bonu zatrudnieniowego i stazowego, przekazanie dofinansowania do wynagro-
dzenia, ktory ukonczyt 50 lat, a takze przekazanie grantu na utworzenie stanowiska w formie te-
lepracy. Wyniki przeprowadzonego badania jednoznacznie wskazuja, ze w konteks$cie tworzenia
miejsc pracy dla osdb powyzej 50 roku zycia skuteczne bedzie dofinansowanie do wynagrodzenia
wyptacane pracodawcy w zamian za zatrudnienie osoby bezrobotnej z najstarszej grupy wieko-
wej. Blisko 20% lokalnych pracodawcéw wyraza zainteresowanie taka pomoca. Pozostate formy
wsparcia cieszy¢ bedg sie nieco mniejszym zainteresowaniem pracodawcéw. Niemniej Powiato-
wy Urzad Pracy bedzie je promowal, bedzie zawieral umowy na ich realizacje oraz monitorowat
ich realizacje i efektywnoS$¢.

3) Urzad Pracy bedzie oferowat pomoc w zatozeniu dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnych
oraz udzielal srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, bowiem brak tych $rodkdéw jest
gltéwna barierg utrudniajgcg podjecie dziatalnosci gospodarczej, co wykazaty zrealizowane bada-
nia.

4) Organizowane beda rdwniez spotkania informacyjnych dla os6b planujacych rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej majgce na celu dostarczanie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy wie-
dzy z zakresu przedsiebiorczosci. Jest to bezposrednia odpowiedz na drugq najwazniejsza bariere
0s6b bezrobotnych jaka jest obecnie strach przed ,porazka” nowopowstatej firmy.

5) Zadaniem specjalistow zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy bedzie ocena profilu pla-
nowanego samozatrudnienia wzgledem zapotrzebowania rynku na produkty/ustugi. Promowane
beda szczegdlnie projekty najbardziej innowacyjne, rokujace nadzieje na utrzymanie i rozwdj
firmy.

6) W przypadku, gdy zapotrzebowanie na srodki stuzace uruchomieniu dziatalnosci gospodarczej
okaze sie wysokie, Powiatowy Urzad Pracy planuje opracowanie programéw rynku pracy finan-
sowanych z rezerwy ministra, dzieki ktérym mozliwe bedzie pozyskanie dodatkowych $rodkéw
finansowych.

7) Powiatowy Urzad Pracy w ramach promocji samozatrudnienia planuje utrzymywac staty kontakt
z firmami powstatymi dzieki wsparciu publicznemu udzielonemu osobie bezrobotnej, poniewaz
sukces tych oséb moze okazaé sie inspirujacy dla innych bezrobotnych rozwazajacych urucho-
mienie firmy. W tym miejscu nalezy wskaza¢, ze przeprowadzone badanie potwierdzito, ze nad
uruchomieniem dziatalno$ci gospodarczej zastanawiat sie dotychczas co drugi bezrobotny zareje-
strowany w PUP. Podtrzymywanie kontaktu z firmami powstatymi dzieki srodkom publicznym
jest zasadne takze z uwagi na fakt, ze w miare rozwoju s3 to potencjalni pracodawcy bardzo zain-
teresowani wsparciem PUP przy pozyskiwaniu pracownikéw, z uwagi na wcze$niejsze, pozytyw-

ne doswiadczenia wynikajgce z udanej kooperacji.

CEL SZCZEGOLOWY nr 7:

Zapewnienie wysokiej efektywnosci form wsparcia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
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1) Wyniki badania zrealizowanego wsréd pracodawcéw przekonuja, ze za najbardziej efektywne
formy wsparcia uwazaja oni staze, wyposazenie/doposazenie miejsc pracy, szkolenia, prace in-
terwencyjne oraz dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego. Zasadne jest po-
twierdzenie tych przypuszczen dzieki statemu monitorowaniu form wsparcia i loséw ich uczest-
nikéw po odbyciu danej formy wsparcia. Zadanie to realizowa¢ bedzie Powiatowy Urzad Pracy,
takze w formie badan ewaluacyjnych, jesli uczestnictwo w formie wsparcia wynika¢ bedzie z rea-
lizacji programoéw i projektéw systemowych lub konkursowych. Na podstawie wynikéw badan
i analiz bedzie mozna oddzieli¢ formy wsparcia cechujace sie duza efektywnoscig od form wspar-
cia relatywnie najmniej efektywnych. Powiatowy Urzad Pracy bedzie promowat i wcielat w zycie
szczegdlnie efektywne formy wsparcia, przesuwajac sSrodki pieniezne na ich realizacje.

2) Powiatowy Urzad Pracy bedzie starannie dobierat katalog szkolen dla 0os6b bezrobotnych kierujac
sie zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy, badaniami realizowanymi wsrdd pracodawcéw,
analizami wlasnymi oraz opiniami doradcéw zawodowych zatrudnionych w Urzedzie.

3) Realizacja pomiaréw efektywnosci bedzie prowadzona w odniesieniu do kazdej z form wsparcia
realizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy. Obecnie prowadzi sie badanie efektywnosci do
trzech miesiecy od ukonczenia danej formy wsparcia, co w przypadku niektérych form wsparcia
(np. szkolen) uznaje sie za okres zbyt krotki, bowiem realizacja danej formy wsparcia moze za-
procentowac takze w p6zniejszym okresie.

4) Doboér odpowiedniej formy wsparcia dla osoby borykajacej sie z brakiem zatrudnienia bedzie
miato miejsce w ramach sporzadzonego - przez Doradce Klienta i bezrobotnego - Indywidualne-
go Planu Dziatania. Analiza predyspozycji klienta urzedu pracy bedzie prowadzona z wykorzysta-

niem dostepnej wiedzy w tym zakresie, wtasnych praktyk oraz prowadzonych badan.
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Zrodia finansowania

Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata

2016-2020 beda finansowane z nastepujacych Zrdédet:

e Fundusz Pracy,

e Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
e Srodki jednostek samorzadu terytorialnego,

e Srodki pochodzace z funduszy Unii Europejskiej, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Monitoring programu

Biorac pod uwage dtugi horyzont czasowy (lata 2016-2020) program jest dokumentem o stosunkowo
duzym poziomie ogdlnosci - zwigzane jest to z duza dynamika proceséw spotecznych i warunkujacych je
procesow ekonomicznych. Stad dokumenty planistyczne winny stwarza¢ mozliwo$¢ modyfikacji
i poprawek. Przedstawiony program jest punktem odniesienia do realizacji szczegoétowych zadan
w poszczegolnych zakresach dziatania. Zadania te powinny by¢ dostosowane do aktualnej sytuacji
panujacej na rynku pracy i w miare potrzeb aktualizowane. W celu realizacji programu wskazane jest
zorganizowanie szerokiego forum partneréw, ktérzy na biezaco beda analizowal sytuacje oraz

dostosowywac okreslone zadania do wyniktych potrzeb.

Monitoring programu ma funkcje koordynacyjna. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach czuwac
bedzie nad realizacja wskazanych celéw. Nalezy zaznaczy¢, ze program nie jest dokumentem martwym,
przygotowanym raz i niepodlegajacym zadnym zmianom. Wskazane jest, aby jego zapisy konfrontowac ze
zmieniajaca sie dynamicznie sytuacja na lokalnym rynku pracy i aktualizowaé, jesli zajdzie wyrazna po-
trzeba. Jest to zadanie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Goérach, a odpowiadaé za nie bedg bez-
posrednio pracownicy poszczegdlnych komdrek organizacyjnych Urzedu. Powiatowy Urzad Pracy w ce-
lach kontrolnych przygotowywat bedzie sprawozdania z realizacji programu w regularnych odstepach
czasu. Sprawozdania beda nastepnie publikowane na stronie internetowej, aby wszyscy zainteresowani
mogli zapoznac sie z informacjg o stanie realizacji poszczegdlnych zadan wyszczeg6lnionych w niniejszym
programie. Monitoring prowadzony bedzie w oparciu o standardy sprawozdawczosci wypracowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy. Dane statystyczne zbierane i opracowywane beda przez pracownikow

Urzedu merytorycznie przygotowanych do tego zadania.

Stalym elementem monitoringu beda cyklicznie prowadzone analizy lokalnego rynku pracy. Urzad Pracy
rokrocznie realizuje badanie pracodawcéw na potrzeby Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyz-
kowych. Zasadne sa réwniez - realizowane w regularnych odstepach czasu - badania lokalnego rynku
pracy przeprowadzane wsrdd pracodawcow i os6b bezrobotnych. Urzad prowadzit bedzie takze analizy
efektywnosci zatrudnieniowej form wsparcia przeznaczonych dla klientéw PUP. Pracownicy Urzedu sto-
sowne opracowania przygotowywali bedg samodzielnie lub wspétpracowali przy ich tworzeniu z podmio-
tami wyspecjalizowanymi w badaniach spotecznych i rynku pracy. Wskazane jest takze, aby kazdy pro-
jekt/program finansowany ze sSrodkéw zewnetrznych konczony byl badaniem ewaluacyjnym potwierdza-

jacym w jakim stopniu zatozone rezultaty zostaty osiggniete.

Monitoring stuzy¢ bedzie ocenie zgodnosSci Programu z zawartymi w nim celami oraz ocenie ogdélnej sytu-

acji na lokalnym rynku pracy.
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Wykaz wykorzystanych zrodet

1) Strategia Europa 2020, http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1 PL ACT partl v1.pdf.

2) Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017,
http://www.mpips.gov.pl/bip/projekty-aktow-prawnych/projekty-programow-i-
inne /rajowegolanuziaanarzeczatrudnienianalata2015-2017/

3) Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL) do 2020 roku,
https://www.mpips.gov.pl/praca/strategie-i-dokumenty-programowe/strategia-
rozwoju-kapitalu-ludzkiego-srkl---projekt-z-31072012-r/

4) Strategia Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego ,Slask 2020+”
http://www.slaskie.pl/strona n.php?jezyk=pl&grupa=3&dzi=1334141717&id menu=56
6

5) Regionalny Program Operacyjny dla wojewddztwa $laskiego na lata 2014-2020,
https://www.katowice.eu/urzad-miasta/urz%C4%85d-miasta/fundusze-
europejskie/fundusze-europejskie-na-lata-2014-2020/regionalny-program-operacyjny-
wojew%C3%B3dztwa-%C5%9B1%C4%85skiego-na-lata-2014-2020

6) Strategia rozwoju Powiatu Tarnogoérskiego do roku 2022,
http: //www.powiat.tarnogorski.pl/sites /default/files /Strategia%20Rozwoju%20Powia
tu%20Tarnog%C3%B3rskiego%20d0%20roku%202022.pdf

7) Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych w powiecie tarnogoérskim,
http://www.powiat.tarnogorski.pl/sites /default/files /Strategia%20rozwi%C4%85zywa
nia%20problem%C3%B3w%20spo%C5%82ecznych%20w%20powiecie%20tarnog%C
3%B3rskim.pdf

8) Dane statystyczne z Banku Danych Lokalnych GUS,
http://stat.gov.pl/bdl/app/strona.html?p name=indeks

9) Dane otrzymane z Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Goérach

10) Dane statystyczne dostepne na stronie WUP Katowice dotyczace liczby bezrobotnych w
uktadzie gmin oraz wskazniki: bezrobocie rejestrowane i obcigzenie bezrobociem w
uktadzie gmin, http://wupkatowice.praca.gov.pl/-/889318-liczba-bezrobotnych-w-

ukladzie-gmin-oraz-wskazniki-bezrobocie-rejestrowane-i-obciazenie-bezrobociem-w-
ukladzie-gmin

11)Dane statystyczne (dotyczace szkolnictwa w powiecie tarnogérskim) pozyskane z Cen-
trum Informatycznego Edukacji

12)Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie tarnog6rskim w II pétro-
czu 2014 roku

13)Wykaz powiatowych jednostek organizacyjnych, stuzb, inspekgc;ji i strazy oraz spotek
prawa handlowego, w ktorych powiat posiada udziaty lub akcje,
http://www.bip.tarnogorski.pl/?catid=9&parcat=2&t=menu
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