Projekt

z dnia 5 lutego 2015 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR.........cceeuenee.
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

w sprawie zmiany uchwaly XVI1/171/2011 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 27 grudnia
2011 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tarnowskich
Gorach z pézn. zm.

Na podstawie: art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity:
Dz. U. 22013 r. poz.595 z p6zn. zm.)"

Rada Powiatu
uchwala:

§ 1. Zmienia si¢ uchwale nr XVI/171/2011 Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach z dnia 27 grudnia 2011 roku
w  sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach
z pbOzniejszymi zmianami w ten sposob, ze w tresci Regulaminu Organizacyjnego wprowadza si¢ nastgpujace
zZmiany:

1) w § 9 ust. 1 dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu: ,,11) wykonywanie zadan Administratora Danych Osobowych
i Administratora Bezpieczenstwa Informacji.”
2)w § 18:
1. pkt 23 otrzymuje brzmienie: ,,23) Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych - PN,”
2. dodaje si¢ pkt 23a) w brzmieniu: ,, Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci - PZ0,”
3. skresla sig pkt 27,
4. skresla sig pkt 32.

3)w § 59 ust. 2 dodaje si¢ pkt 5w brzmieniu: ,,5) realizowanie zadan zwiqzanych z weryfikacjq, publikacjq
i innymi czynnosciami dotyczqcymi zloZonych Staroscie oswiadczen o stanie majgtkowym przez Czlonkow
Zarzqdu, Sekretarza, Skarbnika, kierownikoéw jednostek organizacyjnych, o0sob zarzqdzajqcych
i czlonkow organu zarzqdzajqcego powiatowq osobq prawngq, osob wydajgcych decyzje administracyjne
w imieniu Starosty oraz pracownikow samorzqdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, na ;qdanie Starosty.”

4) w § 63 ust. 1 dodaje sie¢ pkt 17 w brzmieniu: ,,17) bieiqce monitorowanie aktow prawnych i przekazywanie
w systemie elektronicznego obiegu spraw i dokumentow Staroscie, Wicestaroscie, Czlonkowi Zarzqdu oraz
naczelnikom Wydzialow, zgodnie 7 ich kompetencjami, informacji dotyczqcych zmian i nowelizacji ustaw,
rozporzqdzen itp.”

5)w § 65 ust. 1 pkt 4 dodaje si¢ lit. k w brzmieniu: ,,k) prowadzenie nadzoru systemow informatycznych,
w ktorych przetwarzane sq dane osobowe, pod kqtem moZliwosci nieuprawnionego dostgpu oraz utraty
danych i zglaszanie wnioskoéw Administratorowi Danych Osobowych.”

6) skresla si¢ § 66
7) skresla si¢ § 70
8) skresla si¢ § 75
9) w § 79 dodaje sig punkty od 15 do 22 w brzmieniu:

D Przepis wprowadzajacy zmiang zostat opublikowany w: Dz. U. z 2013 r. poz. 645, z 2014r. poz.379, poz. 1072
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»15) 15) przygotowywanie upowazinien uZytkownikow do przetwarzania danych osobowych oraz
prowadzenie ich ewidencji oraz ewidencji miejsc przetwarzania danych osobowych w systemach
informatycznych,

16) przygotowywanie, uzgadnianie i przekazywanie srodkom masowego przekazu  informacji
o programach i pracy Zarzqdu, Starosty, Wydzialow, Rady oraz jednostek organizacyjnych Powiatu,

17) prezentowanie stanowisk Zarzqdu, Starosty i Rady w sprawach nalezqcych do zakresu ich dzialania,

18) bieiqce analizowanie informacji, publikacji prasowych zwiqzanych z pracq samorzqdu powiatowego
i jednostek organizacyjnych Powiatu oraz udzielanie odpowiedzi isprostowan na artykuly prasowe
dotyczqce dziatalnosci Powiatu i powiatowej administracji zespolonej,

19) organizowanie konferencji prasowych ispotkan srodowiskowych z udziatem Starosty, Czlonkow
Zarzqdu i Przewodniczqcego Rady,

20) prowadzenie strony internetowej Powiatu,
21) redagowanie pism okolicznosciowych,

22) koordynowanie dzialan zwiqzanych z wydawaniem stron sponsorowanych w tygodnikach lokalnych,
w tym m.in. zbieranie materiatow, wspolpraca z wydawcq.”;

10) dodaje si¢ § 82 w brzmieniu: ,,§ 82 Petnomocnik ds. Osob Niepelnosprawnych Petnomocnik ds. Osob
Niepelnosprawnych realizuje zadania wynikajqce Z ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz innych ustaw iprzepisow wykonawczych,
w szczegolnosci:

1) w zakresie obstugi Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (zwanego dalej
Funduszem) realizuje zadania zwiqzane z:

a) udzielaniem informacji w sprawach z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych,

b) ubieganiem si¢ o dofinansowanie srodkami Funduszu projektow realizowanych przez podmioty dzialajgce
na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

¢) udzielaniem dofinansowania srodkami Funduszu do zadan realizowanych przez osoby niepetnosprawne,

d) inicjowaniem i prowadzeniem dzialan majqcych na celu  rozpowszechnianie informacji
o programach i formach pomocy realizowanych z udziatem srodkéw Funduszu,

e) dbalosciq o zapewnienie plynnosci finansowej srodkami Funduszu,
f) kompleksowq sprawozdawczosciq w zakresie udzielonej pomocy materialnej ze srodkow Funduszu.
2) w zakresie koordynacji dziatan powiatowych jednostek organizacyjnych realizuje zadania zwiqzane z:

a) gromadzeniem, opracowywaniem i przekazywaniem Staroscie i Zarzqdowi informacji
o0 sposobie dysponowania srodkami finansowymi Funduszu przez powiatowe jednostki organizacyjne,

b) ustalaniem zalozen do rocznych planow rzeczowo-finansowych dotyczqcych realizacji zadan wynikajqcych
z obowiqzujqcych przepisow oraz sporzqdzaniem kwartalnych sprawozdan 7 ich wykorzystania.

3) wspolpracuje ze stowarzyszeniami oraz organizacjami pozarzqdowymi dzialajqcymi na rzecz o0sob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej tych o0sob.

4) zapewnia obstuge Powiatowej Spolecznej Rady ds. Oséb Niepelnosprawnych przy Staroscie.

5) wykonuje czynnosci zwiqzane z bieiqcym nadzorem nad Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Tarnowskich Gorach w czesci dotyczqcej finansowania i rozliczania uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych
g terenu Powiatu w zajeciach Warsztatow Terapii Zajeciowej.

6) wykonuje czynnosci zwiqzane 7 biezqcym nadzorem nad realizacjq i finansowaniem zadan wynikajqcych
z ustawy o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych, ktore sq
realizowane przy pomocy Ssrodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach oraz w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Tarnowskich Gorach.
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7) wspolpracuje z organami administracji rzqdowej, samorzqdowej oraz innymi organami administracji
publicznej w sprawach:

a) pomocy spolecznej irehabilitacji o0sob niepelnosprawnych - zgodnie ze wskazaniami zawartymi
w orzeczeniu o niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci,

b) toczqcych sie postepowan przed organami rentowymi iinstytucjami realizujqcymi ubezpieczenia
spoleczne,

¢) orzecznictwa i rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych.”

11) dodaje si¢ § 83 w brzmieniu: ,,§ 83 Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, ktory wykonuje zadania w zakresie
orzekaniao niepelnosprawnosci, a w szczegolnosci:

1) ustala niepetnosprawnosé lub stopien niepelnosprawnosci,

2) wydaje wskazania dotyczqce odpowiedniego zatrudnienia uwzgledniajgcego psychofizyczne mozliwosci danej
osoby,

3) wydaje wskazania dotyczqce szkolenia, w tym specjalistycznego,
4) wydaje wskazania dotyczqce zatrudnienia w zakladzie aktywnosci zawodowej,
5) wydaje wskazania dotyczqce uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowej,

6) wydaje wskazania dotyczqce koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze oraz
pomoce techniczne ulatwiajgce funkcjonowanie danej osoby,

7) wydaje wskazania dotyczqce korzystania Z systemu srodowiskowego wsparcia
w samodzielnej egzystencji,

8) wydaje wskazania dotyczqce koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiqzku ze
znacznie ograniczonq mozliwosciq samodzielnej egzystencyji,

9) wydaje wskazania dotyczqce spelniania przez osobe niepelnosprawnq przestanek okreslonych w ustawie
Prawo o ruchu drogowym.”

12) nadaje si¢ nowe brzmienie schematowi organizacyjnemu w tresci okreslonej w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tarnogorskiego.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.
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Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
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Uzasadnienie

Zmiany zaproponowane przez Zarzad Powiatu do wprowadzenia do Regulaminu Organizacyjnego zwigzane sa

1. z uwagi na dopuszczong prawem mozliwosc realizacji zadan administratora bezpieczenstwa informacji przez
administratora danych osobowych, ktérym jest Starosta zlkwidowane zostalo stanowisko ABI, a wykonywane
przez niego zadania przejal Administrator Danych Osobowych, z wyjatkeim zadan technicznych, ktore zostaty
przekazane do realizacji do Biura Obstugi Zarzadu i Zespotu ds. Informatyzacji w Wydziale Organizacyjnym.

2. rozwigzaniem stosunku pracy przez pracownika realizujacego zadania rzecznika prasowego; w zwiazku
z koniecznoscia realizacji programu naprawczego Zarzad Powiatu podjat decyzje o przeniesieniu tych zadan do
Biura Obstugi Zarzadu.

3. sugestiami Wojewody Slaskiego, przedstawionymi w wystapieniu pokontrolnym z dnia 2 sierpnia 2013r.,
zgodnie z ktorymi Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci winien by¢ tak usytuowany w
strukturze powiatu, aby mial zapewniona odrgbno$¢ organizacyjna i merytoryczna; w zwiazku z tym
dotychczasowe Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych podzielono na dwie komorki organizacyjne tj. Powiatowy
Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci i Pelnomocnik do. Os6b Niepelnosprawnych.

Ponadto do zadan realizowanych przez Biuro Kadr wpisano prowadzenie rejestru oswiadczen majatkowych
sktadanych Staroscie, a takze dokonano zmian w strukturze organizacyjnej przesuwajac do pionu Starosty
Samodzielne Stanowisko ds. BHP.
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