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Dotyczy. sprawozdania rocznego z wykonania planu finansowego

Centrum Kultury Slaskiei za rok 2013
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W zwigzku z obowigzkiem wynikajgcym z Ustawy o finansach publicznych, rozdziat
5, art. 265, p. 2) grzedk{adam sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego
Centrum Kultury Sigskiej za rok 2013, stanowigce zatgcznik do niniejszego pisma.

Z wyrazami szacunku
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SPRAWOZDANIE ROCZNE Z WYKONANIA PLANU FINANSOWEGO JEDNOSTKI

ZAROK 2013
Lp. Wyszczegdinienie Plannarok | Wykonaniedo{ Procent
2013 dnia31-12- | wykenania
{w zt} 2013
t - |pazveHoDY _ 616445  618626,50| 100,35%
1 " IDotacie S85690| _ 585 690,00] 100,00%
i1 Dotagja przedmiotowa na 541 690 541 650,00 100,060%
dziotolnosc statutowg
1.2 Dotacja na doposaienie 44 000 44 000,00 100,00%
2 Priychody ze sprzedazy 23000 _ 2343336| 101.88%
2.1 biletéw {usiug kultury) 10 00C 10270,80 102,71%
2.2 pozaostia w ramach dz. Gosp. 13 000 13 162,36 101,25%
3 Przychody finansowe B70 874,921 100,57%
4 Pozostate przychody operacyine & 8628,42] 125.32%
885
SR Kkoszry . - 647463] 65191399 100,60%
1 Amortyzacia # - 5
2 Zuizycie materiatéw i energii w 202 433 205 183,64 101,36%
tym:
2.1 Zuzycie materioléw 107 570 11324797 105,28%
2.1.1 - W tyrn amaryzod jednorazows 70 600 75 302,56
2.2 Zuiycie energl 94 863 491 935,67 96,91%
3 Ustugi Obce 124 370 124 709,33 100,27%
4 Wynagrodzenia — w tym: 257 B63 260170,74| 100,89%
4,1 Osobowe 226 944 229 434,02 101,10%
4,2 Bezosobowe 30919 30 736,72 99,41%
5 Ubezpieczenia spoteczne i inne 51752 50 743,83 98,05%
$wiadczenia na rzecz
pracownikéw w tym:
51 Ubezpieczenia spoleczne 47033 45 41‘ 7,14 98,69%
52 inne swiadczenio 4719 4 326,69 91,69%
6 Podatki i optaty 183 183,00] 100,00%
7 Pozostale kos 558 558,88 100,16%
8 Wartos¢ sprzedanych tow. 10 000 10060,56{ 100,61%
9 P e kosz racyjne 304 - __3?401“"“ }QOI%J




Hi 2 WYNIK FINANSOWY - 31018 - 3328749
"' Stan naleinogci 2615 3557,58|  136,00%
Stan zobowigzan 51 382 60818,34| 118,00%
3 $tan érodkéw pienieznych 5600 8021,36 143,060%

INFORMACIA DODATKOWA DO SPRAWOZDANIA ROCZNEGO Z WYKONANIA PLANU
FINANSOWEGO JEDNOSTKI ZA ROK 2013

Przychody:

Gidwnym irddtem finansowania jednostki byla dotacja podmiotowa, ktéra jednostka
wydatkowata w catosici. Pozostate wydatki jednostka pokryta z dochoddw pochodzgcych ze
sprzedaiy biletow oraz prowadzonej dziatalnodci w zakresie sprzedazy ksigiek, pocztéwek
[ obrazéw . Ponadto jednostka uzyskiwata przychody z odsetek bankowych oraz darowizn
i wplywow 2 realizacji zatrudnienia oséb w ramach prac interwencyjnych.

Przychody z dotacji podmiotowej zostaly zrealizowane w calosci.

Pozostale przychody jednostka zrealizowafa na poziomie nieznacznie przekraczajgcym

wartoici zaplanowane.

Koszty

Wiekszoé¢ kosztéw zostala zrealizowana na poziomije planowanym z wyjatkiem Zuzycio
materialéw i energii i Wynagrodzer; osobowych W pierwszym przypadku jest to wynikiem
polityki amortyzacji (wydano do uzytkowania w miesigcu zakupu przedmioty Zakupione pod
koniec grudnia), W drugim przypadku powodem byto przediozenie pod koniec roku przez
jednego z pracownikéw dokumentéw uprawniajgcych go do Otrzymania nagrody
jubileuszowej.

Naleinosci
Naleznosci wymagaine nie wystapity.

Zobowigzania

Zobowigzania wymagalne nie wystgpity. Wartos¢ zobowiazari na koniec okresu jest wyisza
od przewidywanej, poniewas jednostka z koricem roku zakupita z $rodkéw wiasnych
maszyng ogrodniczg (Srodek trwaty). Na wartosc zobowigzan sktadajg sig zobowigzania z
tytutu wynagrodzen 36,7%, zobowiazania wobec kontrahentow 26,5%, robowigzania
publiczno-prawne (z tytuiu naliczonych podatkéw) 9,9%, zobowigzania z tytufu ubezpieczen
spotecznych 28,1%
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Wynik finansowy

Wynik finansowy ustalit sie na poziomie zblizonym do przewidywanego. Jego ujemna
wartost wynika z tego, ze miniony rok byt pierwszym rokiern dziatalnosci jednostki, Srodki
przekazane z dotacji podmiotowej zostaty wydatkowane w catodci, natomiast czesé kosztéw
przypisanych do roku minionego byla ustalana PO jego zakoriczeniu i znalazia
odzwierciedlenie w niewymagalnych zobowigzaniach.

Réwnowaga finansowa

Jednostka utrzymuje réwnowage finansowa. Wartog¢ zobowigzan jest wieksza od pierwotnje
przewidywanych, lecz czesciowo znajduja one pokrycie w wigkszej wartodci $rodkow
pienigznych i naleinoéci. Planowane dochody roku 2014 pokryja powstaly nadwyzke,
poniewaz w roku minionym jednostka poniosta czesé kosztéw planowanych na rok 2014
(przekroczenia - jubileusz, amortyzacja jednorazowa).

Zatrudnienie:

Centrum Kultury Slaskie rozpoczeto dziatalnodé 1 stycznia 2013 zwiekszajgc zatrudnienje aby
na koniec grudnia 0siggnac 6,15 etatu. Ponadto jednostka zatrudniata dwie osoby na umowe
zlecenie, ktérych umowy zostaty w roku 2014 przeksztatcone w Umowy o prace. Planowane
zatrudnienia na koniec roku 2014 to 7,6 etatu,
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