Uchwata nr 296/1469/2013
Zarzadu Powiatu w Tarnowskich Gérach
z dnia 12 sierpnia 2013 roku

W sprawie:
zmiany uchwaty nr 208/1025/2012 Zarzadu Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia
24 pazdziernika 2012 roku w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej w ramach projektu
systemowego pn. ,,Mam zaw6d — mam prace w regionie” realizowanego w ramach
Dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 207-2013

Na podstawie: art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.
poz. 595) oraz § 5 ust. 7 i 8 zatacznika nr 2 do uchwaty nr 1456/166/IV/2013 zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 25 czerwca
2013 r. w sprawie zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Mam zaw6d — mam prace w regionie” realizowanym

w ramach Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat ludzki
2007 - 2013 przez Samorzad Wojewddztwa Slaskiego we wspétpracy ze Slaskim Kuratorium Oswiaty oraz powiatami i miastami
na prawach powiatu z terenu wojewodztwa slaskiego

Zarzad Powiatu
uchwala:

§1

Zmienia sie tres¢ § 2 uchwaly nr 208/1025/2012 Zarzadu Powiatu w Tarnowskich Goérach
z 24 pazdziernika 2012 roku w sprawie powofania Komisji Rekrutacyjnej w ramach projektu
systemowego pn. ,Mam zawdéd — mam prace w regionie”, realizowanego w ramach Dziatania 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007 — 2013, ktéry otrzymuje brzmienie:

,»W skitad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) Przewodniczacy Komisji — Justyna Schmidt-tLakomy
2) Zastepca Przewodniczacego Komisji — Anna Kubica
3) Czlonek Komisji — Dariusz Bak
4) Czionek Komisji — Dawid Konina
5) Czlonek Komisji — Krystyna Wilczek”

§2
Zmienia sie tre$¢ regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej powotanej na potrzeby projektu systemowego
pn. ,Mam zawdd — mam prace w regionie” stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 208/1025/2012
Zarzadu Powiatu w Tarnowskich Gérach z 24 pazdziernika 2012 roku w sprawie powotania Komis;ji
Rekrutacyjnej w ramach projektu systemowego pn. ,Mam zawéd — mam prace w regionie”,

realizowanego w ramach Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§3
Pozostate zapisy pozostajg bez zmian.
§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Strategii, Promocji i Sportu Starostwa
Powiatowego w Tarnowskich Gérach.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Ztacznik do uchwaty nr 296/1468/2013
Zarzadu Powiatu w Tarnowskich Gérach
z dnia 12 sierpnia 2013 roku

REGULAMIN

pracy Komisji Rekrutacyjnej powotanej na potrzeby projektu systemowego pn. ,,Mam zawéd —
mam prace w regionie” realizowanego w ramach Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci
i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

§1
Celem prac Komisji Rekrutacyjnej — zwanej dalej Komisja, jest wytonienie uczestnikéw projektu systemowego
pn. ,Mam zawdéd — mam prace w regionie’, realizowanego w ramach Dziatania 9.2 Podniesienie

atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego — zwanego dalej Projektem, oraz
zakwalifikowanie uczestnikdw Projektu do poszczegolnych form wsparcia.

§2

Pracami Komisji kieruje i zwotuje jej posiedzenia Przewodniczgcy Komisiji.

W razie nieobecnosci Przewodniczgcego jego funkcje petni Zastepca Przewodniczagcego Komisji.
Komisja podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2 cztonkow, w tym Przewodniczacego lub
Zastepcy Przewodniczacego Komisiji.

4. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt, ktory podpisuje przewodniczacy posiedzenia.

5. Za prace w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

Sl B

§3
Komisja przy wykonywaniu zadan opisanych w § 4 stosuje: niniejszy Regulamin oraz Regulamin rekrutaciji
i uczestnictwa w projekcie ,Mam zawéd - mam prace w regionie”’, realizowanego w ramach

Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, wspdifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego we wspétpracy
ze Slaskim Kuratorium Os$wiaty oraz powiatami i miastami na prawach powiatu z terenu wojewddztwa
Slaskiego, ktérego tekst jednolity zostat zatwierdzony Uchwatg nr 1456/166/1V/2013 Zarzadu Wojewddztwa
Slaskiego z dnia 25.06.2013 r. — zwanego dalej Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§4

Do zadan Komisji nalezy:

1) weryfikacja dokumentéw ztozonych przez kandydatéw do udziatu w Projekcie pod wzgledem
formalno-merytorycznym;

2) ocena ankiet rekrutacyjnych ,Mam zawdd — mam prace w regionie” na podstawie klucza do ankiety
rekrutacyjnej ,Mam zawdd — mam prace w regionie”;

3) uszeregowanie kandydatéw na liscie rankingowej w kolejnosci od najbardziej do najmniej
predysponowanych do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 6 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Kryteriami rekrutacji uczestnikow do projektu
»,Mam zawdd — mam prace w regionie”;

4) podziat listy rankingowej, o ktérej mowa w pkt 3, na liste podstawowg i rezerwowa w przypadku, gdy
liczba chetnych do udziatu w Projekcie przekroczy zaplanowang liczbe miejsc; do objecia wsparciem
w ramach projektu zostang zakwalifikowani kandydaci znajdujacy sie na liscie podstawowej; objecie
wsparciem w ramach projektu kandydata z listy rezerwowej mozliwe jest w przypadku rezygnaciji
uczestnika lub rozwigzania z nim umowy, najpdzniej w |l etapie projektu tak, aby osoba ta mogta w
petni skorzysta¢ z indywidualnego doradztwa zawodowego;

5) zatwierdzenie list, o ktérych mowa w pkt 3 i 4, w terminie 20 dni roboczych od dnia zakonczenia
rekrutacji do Projektu;

6) weryfikacja ankiet rekrutacyjnych do drugiego etapu Projektu, na podstawie klucza do ankiety
rekrutacyjnej Il ,Mam zawdd — mam prace w regionie”;

7) zatwierdzenie listy Uczestnikow drugiego etapu Projektu w podziale na liste podstawowg oraz
rezerwowg, w oparciu o wyniki ankiet oraz kryteria okreslone w Zataczniku nr 6 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.



